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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1 Область применения 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины правовые основы профессиональной деятельности. 
Контрольно-оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме комплексного дифференцированного зачета.

Текущая аттестация обучающихся – оценка знаний и умений проводится постоянно с помощью тестовых  и практических заданий, практических занятий.  

Дифференцированный зачёт по  дисциплине  проводится в форме устного ответа на вопросы.

Контрольно-оценочные средства разработаны на основании положений:  основной профессиональной образовательной программы в соответствии ФГОС по специальности 18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений, рабочей программы по специальности 18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений, рабочей программы воспитания по специальности 18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ. 
В результате освоения дисциплины  обучающийся должен уметь/знать:

Таблица 1.1. Распределение типов и количества контрольных заданий по общим и профессиональным компетенциям, контролируемых на текущей и промежуточной аттестации
	Темы 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Виды аттестации 

	
	
	Текущий контроль
	Промежуточный контроль

	Тема 1. Теоретические основы права
	ОК 1, ОК 2, ОК 9, ОК 10,
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение, решение правовых задач, выполнение  практических работ 1,2  
	Комплексный дифференцированный зачет (совместно ОП.16 Основы интеллектуального труда / Финансовой грамотности и предпринимательской деятельности)

	Тема 2. Правоотношения и правовая культура
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 3
	

	Тема 3.

Государство и право
	ОК 2,ОК4, ОК 5,ОК 6,ОК 9, ОК 10
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 4
	

	Тема 4. Занятость и трудоустройство
	ОК1, ОК 2,ОК 3,ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 3.1
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение практических работ 5,6,7
	

	Тема 5.

Социальные гарантии, режим труда и отдыха
	ОК 1, ОК 2,ОК 3,ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, ОК 10, ОК  11, ПК 1.4, ПК 3.1
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение практических работ 8,9
	

	Тема 6.

Трудовые споры. Дисциплина труда. 
	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 1.4, ПК 3.1
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 10
	

	Тема 7. Гражданские правоотношения
	ОК 1, ОК 2,ОК 3,ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 11
	

	Тема 8. Ответственность в трудовом праве
	ОК  1, ОК 2, ОК 4, ОК 6, ОК 7,  ОК 10, ОК 11, ПК 1.4, ПК 3.1, ПК 3.2
	Наблюдение, устный контроль,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 12
	


Таблица 1.2. Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на текущей и промежуточной аттестации
	Темы
	Контролируемые знания, умения


	Показатели и критерии оценки знаний, умений
	Виды аттестации 

	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточный контроль

	Тема 1. Теоретические основы права
	Уметь:

применять правовые знания для решения профессиональных задач;

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

знать: 

классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов


	Показатель: понимает социальную ценность права и место норм права в системе регулирования общественных отношений; знает способы  и методы правового регулирования; знает основные источники 

права;  имеет представление 

об основных отраслях права; знает, что такое правовой акт, виды правовых актов и место Конституции в иерархии нормативных актов

критерий: обрабатывает нормативную информацию; переводит информацию из теоретической плоскости в плоскость реального применения, правильно употребляет правовые понятия и категории
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 1,  2
	Комплексный дифференцированный зачет (совместно ОП.16 Основы интеллектуального труда / Финансовой грамотности и предпринимательской деятельност)

	Тема 2. Правоотношения и правовая культура
	Уметь: анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом;

знать: 

юридические факты  как основание возникновения правоотношений;  виды правового поведения; основания и виды юридической ответственности; содержание правовой культуры


	Показатель: умеет различать правомерное и неправомерное поведение, умеет определять  и анализировать основания возникновения правоотношений; 

определяет вид правонарушения, дает оценку правомерности действий (бездействий);  правильно соотносит с видом юридической ответственности, знает основания освобождения от юридической ответственности и обстоятельства, исключающие преступность деяния; знает основы правовой культуры;

критерий: обрабатывает нормативную информацию; переводит информацию из теоретической плоскости в плоскость реального применения; правильно употребляет правовые понятия и категории
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  решение правовых задач,  публичная защита, выполнение 

практической работы 3
	

	Тема 3.

Государство и право
	Уметь: анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом;

знать: 

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;


	Показатель: знает 

основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; знает основные права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

соотносит органы государственной власти с ветвями государственной власти, знает их полномочия; знает суть международных  документов по правам  человека; 

критерий: обрабатывает нормативную информацию; переводит информацию из теоретической плоскости в плоскость реального применения, правильно употребляет правовые понятия и категории
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 4
	

	Тема 4. Занятость и трудоустройство
	Уметь:

применять отраслевые, государственные, международные стандарты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом;

знать:

отраслевые, государственные, международные стандарты, нормативные акты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

трудовое законодательство в сфере заключения трудового договора и оснований его прекращения;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

роль государства и общества  в содействии трудоустройству;

правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации.
	Показатель:

Знает основные положения Трудового кодекса РФ и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе трудовой деятельности;

источники трудового права в РФ (ТК РФ, КД, ТС) и принципы  трудовых отношений; знает правила трудоустройства; гарантии при приеме н работу;

критерий: правильно оценивает правовую ситуацию, правильно употребляет правовые понятия и категории;

подбирает нужный нормативно-правовой документ, сопоставляет различные документы, ориентируется в нормах действующего законодательства, излагает свою точку зрения по разрешению ситуации в соответствии с нормой закона; имеет представление об организации процесса труда и трудовой сферы общества в целом,  о типичных правовых спорах в этой области;
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  публичная защита, решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 5,6,7
	

	Тема 5.

Социальные гарантии, режим труда и отдыха
	Уметь:

применять отраслевые, государственные, международные стандарты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом; 

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;

знать:

отраслевые, государственные, международные стандарты, нормативные акты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность; трудовое законодательство   в сфере режима труда и отдыха, предоставления льгот, гарантий, компенсаций; правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации

иметь практический опыт в:

планировании и организации работы в соответствии со стандартами предприятия, международными стандартами и другими требованиями;

организации безопасных условий процессов и производства.
	Показатель:

основные положения Трудового кодекса РФ и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе трудовой деятельности;

знает правила, регулирующие режим труда и отдыха в том числе при выполнении определенных видах работ, для определенных категорий граждан;  знает виды социальных пособий  и порядок их предоставления

критерий: правильно оценивает правовую ситуацию, правильно употребляет правовые понятия и категории;

подбирает нужный нормативно-правовой документ, сопоставляет различные документы, ориентируется в нормах действующего законодательства, излагает свою точку зрения по разрешению ситуации в соответствии с нормой закона; имеет представление об организации процесса труда и трудовой сферы общества в целом, о типичных правовых спорах в этой области;
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  решение правовых задач,  публичная защита, выполнение 

практической работы 8,9
	

	Тема 6.

Трудовые споры. Дисциплина труда.
	Уметь:

применять отраслевые, государственные, международные стандарты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом;

знать:

отраслевые, государственные, международные стандарты, нормативные акты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

трудовое законодательство   в сфере защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;

нормы дисциплинарной ответственности работника;

порядок разрешения трудовых споров;
	Показатель:

Знает основные положения Трудового кодекса РФ и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе трудовой деятельности;

знает основания дисциплинарной ответственности и  последствия; знает  порядок разрешения трудовых споров, в том числе порядок проведения забастовки;  

критерий: правильно оценивает правовую ситуацию, правильно употребляет правовые понятия и категории;

подбирает нужный нормативно-правовой документ, сопоставляет различные документы, ориентируется в нормах действующего законодательства, излагает свою точку зрения по разрешению ситуации в соответствии с нормой закона; имеет представление об организации процесса труда и трудовой сферы общества в целом, о типичных правовых спорах в этой области;
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  публичная защита, решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 10
	

	Тема 7. Гражданские правоотношения
	Уметь: применять нормативные правовые документы, регламентирующие гражданско-правовые отношения;

защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством; выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом;

знать: 

основы обязательственных отношений и гражданско-правовой ответственности;

организационно-правовые формы юридических лиц;

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;


	Показатель: знает общие положения гражданского права РФ; формулирует  сущность  гражданских правоотношений; знает содержание обязательства и способы обеспечения обязательств; знает  содержание имущественных и неимущественных прав, а также способы гражданско-правовой защиты, излагает свою точку зрения по разрешению ситуации в соответствии с нормой закона; знает основы предпринимательской деятельности;

Критерий: правильно оценивает правовую ситуацию, правильно употребляет правовые понятия и категории;  подбирает нужный нормативно-правовой документ, сопоставляет различные документы, ориентируется в нормах действующего законодательства, излагает свою точку зрения по разрешению ситуации в соответствии с нормой закона; анализирует документы правового характера
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 11
	

	Тема 8. Ответственность в трудовом праве
	Уметь: 

применять отраслевые, государственные, международные стандарты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

выбирать соответствующие закону 

формы  поведения  и  действий  в 

типичных  жизненных  ситуациях, 

урегулированных     правом;

знать:

отраслевые, государственные, международные стандарты, нормативные акты, регулирующие лабораторно-производственную деятельность;

трудовое законодательство   в сфере материальной ответственности работника и работодателя;

виды административных  и уголовных правонарушений и административной  и уголовной ответственности, основания привлечения работника и работодателя к ответственности в сфере трудового права; правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации

иметь практический опыт в:

планировании и организации работы в соответствии со стандартами предприятия, международными стандартами и другими требованиями;

организации безопасных условий процессов и производства
	Показатель: основные положения Трудового кодекса РФ и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе трудовой деятельности;

имеет представление о видах материальной ответственности работника и работодателя, о видах административных  правонарушений и административной ответственности сторон трудовых правоотношений, 

имеет представление о видах уголовной ответственности работника, о видах преступлений в сфере труда, о правовых последствиях

критерий: правильно оценивает правовую ситуацию, ориентируется в нормах действующего законодательства, излагает свою точку зрения по разрешению ситуации в соответствии с нормой закона
	Наблюдение, устный контроль,  выполнение домашних работ,  публичная защита, решение правовых задач,  выполнение 

практической работы 12
	


Таблица 1.3. Контроль и оценка сформированности личностных результатов

	№ 
	Контролируемые темы
	Формируемые личностные результаты


	Наименование 

оценочного средства

	1. 
	Тема 1. Теоретические основы права
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 23
	Наблюдение, устный контроль, выполнение домашней работы,  решение правовых задач

	2. 
	Тема 2. Правоотношения и правовая культура
	ЛР 3, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 23
	Наблюдение, устный контроль, выполнение, публичная защита, выполнение домашней работы,  решение правовых задач

	3. 
	Тема 3.

Государство и право
	ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 18, ЛР 23
	Наблюдение, устный контроль, выполнение домашней работы,  публичная защита, решение правовых задач

	4. 
	Тема 4. Занятость и трудоустройство
	ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 21, ЛР 23
	

	5. 
	Тема 5.

Социальные гарантии, режим труда и отдыха
	ЛР 3, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 23
	

	6. 
	Тема 6.

Трудовые споры. Дисциплина труда. 
	ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21, ЛР 23
	

	7. 
	Тема 7. Гражданские правоотношения
	ЛР 4, ЛР 18, , ЛР 23ЛР 24
	

	8. 
	Тема 8. Ответственность в трудовом праве
	ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 20, ЛР 23
	

	9. 
	ТЕМА 4. Труд и социальная защита
	 ЛР 4, ЛР 7, ЛР 0, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 18, ЛР 20, ЛР 23
	Наблюдение, устный контроль, выполнение домашней работы,  решение правовых задач


 Таблица 1.4. Критерии  оценки сформированности личностных результатов 
	Формируемые личностные результаты
	Критерии оценивания

	ЛР 2
	· сформированность объективной оценки значимости гражданской ответственности в системе государственных ценностей;

· сформированность  и проявление гражданской позиции; 

	ЛР 3
	· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· демонстрация навыков социально-активного поведения, уважения к другим людям, их правам и свободам; 

· оценка своих действий, в т.ч. высказываний, и оценке их влияния на других людей;

	ЛР 4
	· демонстрация интереса к будущей профессии;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление свободы выбора и самостоятельности  в принятии решений;

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· позиционирование себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений;

	ЛР 5
	· проявление осознанной  позиции по отношению к событиям прошлого и настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей страны;

	ЛР 7
	· признание ценности жизни и уважение личности другого человека, его прав и свобод, не ущемляющих права и свободы других людей;
· демонстрация уважения к правам и свободам человека, в том числе с особенностями развития;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· появление готовности к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей;

	ЛР 10
	· демонстрация уважения к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;

· демонстрация навыков сетевой коммуникации на основе правил сетевой культуры, сетевой этики, требований к информационной безопасности;

	ЛР 13
	· проявление уважения к мнению других людей, умение вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

	ЛР 15
	· демонстрация готовности соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

· демонстрация ответственности за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

	ЛР 18
	· демонстрация готовности использовать свой личный и профессиональный потенциал на благо и в целях развития Республики Хакасия;

	ЛР 20
	· умение аналитически мыслить

· демонстрация способности и готовности принимать ответственные решения

	ЛР 21
	· осознанный выбор пути будущего профессионального развития;  

· демонстрация положительного образа и поддержанию престижа своей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

	ЛР 23
	· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

	ЛР 24
	· демонстрация экономической активности, предприимчивости, готовности к  самозанятости;

· проявление экономической и финансовой культуры, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;


3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Предметом оценки освоения дисциплины являются умения, знания, общие компетенции, способность применять их в практической деятельности и повседневной жизни.

Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов: 

1. Оценка освоения дисциплины предусматривает использование накопительной традиционной системы оценивания и проведения дифференцированного зачета.

2. Оценка освоения дисциплины предусматривает поэтапную аттестацию обучающегося по каждой теме (разделу): сдача всех работ в рамках текущего контроля знаний.

3. В зачетную книжку выставляется оценка, выраженная в пятибалльной шкале, которая определяется на основании оценок за практические работы, самостоятельные работы и точки текущего контроля.  

3.1.  Формы и методы оценивания

Оперативный контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программы учебной дисциплины, а также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Оперативный контроль проводится преподавателем на любом из видов учебных занятий. Формы оперативного контроля (тестирование, опрос, выполнение и защита практических,  выполнение домашних работ (доклады с публичной защитой, рефераты, презентации),  наблюдение за деятельностью обучающихся и т.д.) выбираются преподавателем, исходя из методической целесообразности.

Тест - форма контроля, направленная на проверку уровня освоения контролируемого теоретического и практического материала по дидактическим единицам дисциплины.
Реферат (доклад), презентация  - форма контроля, используемая для привития обучающемуся навыков краткого, грамотного и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с требованиями.

Устный контроль осуществляется в индивидуальной и фронтальной формах.

Цель устного индивидуального контроля - выявление знаний, умений и навыков отдельных обучающихся. 

Устный фронтальный контроль (опрос) - требует серии логически связанных между собой вопросов по небольшому объему материала. 

Устные формы контроля представлены публичной защитой выполненной работы и др.

Решение  правовых задач  -  ориентированы на реальную (или почти реальную) жизненную ситуацию, то проектирование ее решения способствует в определенной мере самоопределению ученика, формирует основы правомерного поведения и гражданской идентичности обучающихся.  Обучающийся осуществляет поиск необходимой информации, ее анализ, логическое построение решения и его обоснование с помощью нормативно-правовых актов. При решении правовых задач педагогом предлагается конкретный фрагмент документа, доступный по содержанию и объему, которым необходимо воспользоваться для выполнения задания. 

Наблюдение - педагогическое наблюдение за поведением и обучающихся в специально создаваемых педагогических ситуациях, погружающих обучающихся в мир правовых отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным правовым ситуациям. Обучающийся   демонстрирует свою интерпретацию правовых явлений, свое отношения к  ним и побуждают делать выбор. Наблюдение  за поведением  обучающегося в сложных, неоднозначных ситуациях выбора может дать педагогу представление о ценностях  обучающегося и позволит выбрать направление и форму индивидуальной  и групповой работы.
Таблица 3.1.
	№
	Тип (вид) задания
	Критерии оценки

	1
	Тесты 


	Таблица 3.2. Шкала оценки образовательных достижений


	2
	Устные ответы оценки устных ответов


	Таблица 3.3. Критерии и нормы

	3
	Практическая работа 


	Таблица 3.4. Критерии оценивания практической работы (решение ситуационных правовых задач)

	4
	Проверка конспектов
	Соответствие содержания работы заявленной теме



Таблица 3.2. Шкала оценки образовательных достижений
	Процент результативности

(правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90-100
	5
	отлично

	75-89
	4
	хорошо

	55-74
	3
	удовлетворительно

	Менее 55
	2
	неудовлетворительно


Таблица 3.3. Критерии и нормы оценки устных ответов
	Отлично 
	за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающиеся легко ориентируются, за умение связывать теорию с практикой, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа.

	хорошо
	если обучающийся полно освоил материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание, форма ответа имеют отдельные недостатки

	удовлетворительно
	если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать свои суждения.

	неудовлетворительно
	если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать.


Таблица 3.4. Критерии оценивания ситуационных правовых задач
	Отлично 
	Обучающийся дает полное исчерпывающее правильное решение на 8-6 задач (правильно оценивает правовую ситуацию, самостоятельно анализирует факты, события, явления, процессы, дает им взвешенную оценку; излагает способ разрешения ситуации, используя  ссылку на законодательство РФ и применяя соответствующую норму права; владеет терминологией, умеет пользоваться источниками).

	хорошо
	Обучающийся дает полное исчерпывающее правильное решение на 5-4 задач, либо дано неполное, но правильное решение (правильно оценивает правовую ситуацию, самостоятельно анализирует факты, события, явления, процессы, дает им взвешенную оценку; излагает способ разрешения ситуации, используя  ссылку на законодательство РФ и применяя соответствующую норму права; владеет терминологией, умеет пользоваться источниками). 

Или Обучающийся дает неполное, но правильное решение на 8-6 задач (правильно оценивает правовую ситуацию, правильно употребляет правовые понятия и категории, но недостаточно аргументирует  выбранное решение, не применяет  соответствующую норму права).

	удовлетворительно
	Дано полное исчерпывающее правильное решение на 3-2 задач, либо дано неполное, но правильное решение (правильно оценивает правовую ситуацию, самостоятельно анализирует факты, события, явления, процессы, дает им взвешенную оценку; излагает способ разрешения ситуации, используя  ссылку на законодательство РФ и применяя соответствующую норму права; владеет терминологией, умеет пользоваться источниками).
 Или Обучающийся дает неполное, но правильное решение на 5-4 задач  (излагает юридически правильный способ разрешения ситуации,   но не применяет  соответствующую норму права)

	неудовлетворительно
	Дано полное исчерпывающее правильное решение на 1 задачу (правильно оценивает правовую ситуацию, самостоятельно анализирует факты, события, явления, процессы, дает им взвешенную оценку; излагает способ разрешения ситуации, используя  ссылку на законодательство РФ и применяя соответствующую норму права; владеет терминологией, умеет пользоваться источниками). либо дано неполное, но правильное решение, либо не дано правильного решения. Или Обучающийся дает неполное, но правильное решение на
 3-2 задач (излагает юридически правильный способ разрешения ситуации,  но не применяет  соответствующую норму права).
 Или обучающийся не решил ни одной задачи, либо они решены неверно.


 Критерии оценки устных докладов:

· Полный и аргументированный ответ по содержанию задания.

· Понимание  материала, обоснование  суждений

· Изложение  материала последовательно и правильно

Критерии оценки кейс-задания (мини-кейса):

· Качество проведенного анализа и аргументированность сделанных выводов

· Логика и структура изложения

· Доказательность и убедительность.
· Наличие собственных взглядов на проблему. 
· Нестандартность мышления при выработке решения

· Культура речи, жестов, мимики при устной презентации. Полнота и всесторонность выводов. 
· Оформление 
Оценка уровня подготовки:

 «Отлично» – кейс–задание выполнено полностью, в рамках регламента, установленного на публичную презентацию, студент(ы) приводит (подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро отвечает на заданные вопросы, выступление сопровождается приемами визуализации. В случае письменного отчета-презентации по выполнению кейс-задания сделан структурированный и детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты решения (3-5), четко и аргументировано обоснован окончательный выбор одного из альтернативных решений. 

«Хорошо» – кейс–задание выполнено полностью, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) не приводит (не подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации на дополнительные вопросы выступающий отвечает с некоторым затруднением, подготовленная устная презентации выполненного кейс-задания не очень структурирована. При письменном отчете-презентации по выполнению кейс-задания сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все возможные проблемы, для решения могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов решения – 2-3, затруднена четкая аргументация окончательного выбора одного из альтернативных решений. «Удовлетворительно» – кейс–задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) расплывчато раскрывает решение, не может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов или предположения, Собственная точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. Подготовленная презентация выполненного кейс-задания не структурирована. В случае письменной презентации по выполнению кейс-задания не сделан детальный анализ кейса, далеко не все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов решения – 1-2, отсутствует четкая аргументация окончательного выбора решения. 

«Неудовлетворительно» – кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на треть. Отсутствует детализация при анализ кейса, изложение устное или письменное не структурировано. Если решение и обозначено в выступлении или отчете-презентации, то оно не является решением проблемы, которая заложена в кейсе.
Комплексный дифференцированный зачет проводится по окончании изучения дисциплины в устной форме. В системе оценки знаний и умений используются следующие критерии:

«Отлично» – за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором обучающийся легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логичное изложение ответа;
«Хорошо» – если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют некоторые неточности;

«Удовлетворительно» – если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определение понятий, не умеет доказательно обосновать свои суждения;

«Неудовлетворительно» – если обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, за полное незнание и непонимание учебного материала или отказ отвечать.

4.  МАТЕРИАЛЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
4.1. ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ
1. Практическая работа 1 
Выполните информационный поиск, заполните таблицу.

Ознакомьтесь с первым  источником права в Древней Руси  «Русской правдой». Соотнесите статьи Русской правды с отношениями, регулируемыми отраслями современного права РФ, заполните таблицу 

	Современная отрасль Российского права (ведущие отрасли)
	 Номера статей Русской правды

(несколько примеров)

	
	


 Дополнительная информация 

2. Практическая работа 2  «Законодательный процесс РФ».

Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по теме «Теоретические основы права».
Руководствуясь статьями главы 5 Конституции РФ, Глава 13. Порядок рассмотрения законопроектов Государственной Думой Постановления Государственной Думы ФС РФ от 22 января 1998 г. N 2134-II ГД "О Регламенте Государственной Думы Федерального Собрания РФ" (с изменениями и дополнениями), заполните таблицу «Законодательный процесс Российской Федерации» 

	Стадии (этапы) законодательного процесса в РФ 
	Краткое описание

	
	


3. Практическая работа 3 «Решение ситуационных задач по теме «Правоотношения», «Юридическая ответственность».

Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по разделу «Правоотношения и правовая культура». Задачи составлены на основе реальных  и вымышленных, приближенных к реальности, фактов. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи. Условия задач сформулированы таким образом, чтобы можно было разрешить все воз​никающие вопросы, опираясь на Гражданский кодекс РФ. Обучающимся выдается 8 задач выбранных в произвольном порядке.
1. При устройстве на работу в фирму «Н» гражданин Носов заключил трудовой договор с директором. Объясните, кто в данном случае выступает субъектами правоотношений, какой отраслью права регулируется ситуация.

2. Гражданин Петров заключил договор об издании своей книги с издательством «Глобус» тиражом 20 000 экземпляров. Определите, что является в данной ситуации объектом правоотношения. Какой отраслью права регулируются такие отношения?

3. Иванова и Федорова связывали дружеские отношения многие годы. Будучи соседом по садовому участку, Федоров помогал Иванову в строительстве дачного дома. Иванов в благодарность подарил Федорову автомагнитолу. Определите, возникли ли между Федоровым и Ивановым правоотношения.
4. В городе П. был поврежден газопровод, проложенный под землей. В течение нескольких часов, пока не были приняты соответствующие меры, газ вырывался наружу, загрязняя воздух и угрожая возникновением пожара. Газопровод был поврежден в результате строительных работ. Строители, проводившие работы, не знали о существовании газопровода. Однако руководство строительного объекта имело документ, подтверждающий наличие на данной территории газопровода, но своевременно не поставило об этом в известность строителей. Установите, в чем выразилось в данной ситуации правонарушение со стороны руководства — в действии или бездействии. Определит, какая форма вины присутствует в этом деянии.

5. Гражданин Борисов проник в квартиру соседа и похитил деньги и ювелирные изделия. Охарактеризуйте юридический факт по волевому критерию и по юридической природе.

6. В ходе расследования причин пожара на одной из ферм было установлено, что причиной возгорания была грозовая молния, от удара которой ветхое строение загорелось. Определите, будет ли пожар являться результатом правонарушения. Установите, наступит ли в данной ситуации юридическая ответственность. Рассмотрите вариант, когда причина пожара – халатность строителей.

7. Рядовой Егоров, находясь в самовольной отлучке, стал свидетелем происшествия: некий гражданин, угрожая ножом, требовал у мужчины деньги. Егоров помог мужчине избавиться от посягательств грабителя, обезвредить его и доставить в отделение полиции.  Проанализируйте  характер поведения рядового Егорова во всей ситуации:

а)
если совершено правонарушение — определить его вид и вид юридической ответственности;

б)
если поведение Егорова правомерно — определить его вид.

8. Гражданин Петров предложил гражданину Сидорову поохотиться, зная, что охотничий сезон еще не открыт. Сидоров, поколебавшись, отказался, ссылаясь на то, что в данное время силами полиции и егерей проводятся рейды по задержанию браконьеров. Ссылаясь на нежелание иметь конфликты с полицией, Сидоров предложил перенести охоту на начало охотничьего сезона. Петров согласился. Установите, будет ли поведение Петрова и Сидорова противоправным. Определите, к какому виду поведения относятся действия этих граждан и отвечает ли такое поведение интересам государства.

9. 16-летний Петров продал велосипед 18-летнему Сидорову. Определите объем дееспособности Петрова и Сидорова. Является ли Петров деликтоспособным? Ответ: сделка не является законной, так как совершена без письменного согласия законных представителей. Дееспособность (способность распоряжаться своими правами и нести обязанности) подростков является неполной.

10. Подросток Федор отпраздновал свое четырнадцатилетние. Для поездок в город он сам себе решил сделать подарок – купить автомобиль. В автосалоне ему объяснили, что не продадут ему автотранспортное средство, пусть, мол, приходит с родителями. Федор стал возражать, что он уже взрослый, работает от зари до зари на своем участке и может приобретать в собственность любые вещи. Есть ли возможность Федору на законных основаниях «стать взрослым»? 

11. 13-летняя Ирина получила ко дню рождения от бабушки и де​ душки в подарок 1000 р. Они хотели, чтобы их внучка купила себе на них то, что она сама хочет. Ирина обрадовалась и сказа​ ла, что ей очень нравится тяжелый рок и на все деньги она наку​ пит дисков с этой музыкой. Оцените данную ситуацию с точки зрения закона.
12. В 16 лет Игорь остался без родителей, имущество которых перешло к нему по наследству. Его попечителем стала бабушка. Однажды он подарил отцу своего друга очень ценное собрание книг из коллекции своих родителей. Тот не хотел брать такой ценный подарок, но Игорь настоял на своём, говоря, что книги теперь принадлежат ему и он имеет полное право распоряжаться ими по своему усмотрению. Однако бабушка Игоря потребовала книги вернуть, считая, что они могут понадобиться Игорю дальнейшем. Должны ли быть возвращены книги и почему?

13. 16-летний подросток решил стать предпринимателем без образования юридического лица. С этой целью он пришёл в регистрационную палату с заявлением, паспортом и фотографией. Однако ему сказали, что не хватает ещё одного документа. Что ещё он должен был предоставить? 

14. Гражданин С. Имеет семью: двое малолетних детей находятся на его содержании, т.к. жена не работает. Но он алкоголик и, хотя периодически лечится, большую часть зарплаты пропивает. Гражданин В. тоже алкоголик: он находится в разводе и не имеет постоянной работы, поэтому его сын не получает алиментов. Гражданин Н. тоже алкоголик: разведён и детей у него нет. Кто из упомянутых лиц может быть признан ограниченно дееспособным и кто может принять такое решение?

15. Несовершеннолетний Андрей был объявлен полностью дееспособным. При наличии каких условий он мог получить эмансипацию?  

16. Не подготовившись к контрольной работе по математике, двое учащихся 11 класса решили сорвать её проведение. Они позвонили в полицию, сообщив, что в школе заложена бомба.

17. Два подростка 12 и 13 лет были задержаны за сознательное повреждение телефона-автомата. Решением суда был определен размер штрафа, который обязаны были внести родители подростков. Определите форму вины в противоправном поведении подростков. Кто  подвергнется  мерам воздействия  и почему. 
18. Распивая спиртные напитки в городском парке, группа лиц нарушала общественный порядок. Они приставали к прохожим, мусорили, нецензурно выражались. Определите, будет ли такое поведение проступком или преступлением.  Каким  законодательством рассматривается противоправное поведение такого характера. Определите вид правонарушения и  вид ответственности за поведение такого характера. 

19.  Решением суда был установлен размер содержания престарелых нетрудоспособных родителей гражданина Б. Гражданин Б. обязан был по решению суда выплачивать указанную сумму, однако от уплаты уклонялся в течение длительного времени. Определите, какой вид правонарушения описан в данной ситуации. Установите форму, в которой выразилось правонарушение — в действии или бездействии. Определите вид ответственности за правонарушение.

20. При управлении автотранспортом в нетрезвом состоянии гражданин Пронин совершил наезд на пешехода. Разберите  ситуацию с точки зрения состава правонарушения. Определите вид юридической ответственности:

а)
если Пронин не совершил наезд, а был задержан за управление автотранспортом в нетрезвом состоянии;

б)
если Пронин совершил наезд на пешехода, который получил тяжелые травмы.

21. Работник Мишин в магазине случайно задел ящики с сервизами, которые упали на пол и разбились. Должен ли он нести юридическую ответственность и почему?

22. Разговаривая между собой, два друга вдруг начали ссориться. Из-за нахлынувших эмоций один из них схватил лопату и бросил в сторону. В этот момент именно там проходила соседка, по руке которой и пришелся удар. Будет ли нести юридическую ответственность тот, кто бросил тяжелый предмет и нанес телесные повреждения? Почему?

23. В ООО «Белый аист» работодатель не выплачивал заработную плату своим работникам в течение двух месяцев. Тогда сотрудник организации похитил пять смесителей и другой товар, торговлю которым осуществляла фирма. Может ли быть подвергнут юридической ответственности этот работник, если сумма похищенного соответствует сумме его заработной платы и почему?

24. Обучающийся техникума Александр (16 лет) по небрежности повредил авто, стоявшее у подъезда дома. За ремонт хозяин авто уплатил 5000,000 руб. и предъявил иск к Александру для возмещения причиненного ущерба. Поскольку стипендия Александра составляла 1500,00 в месяц, он был уверен, что суд не сможет обязать выплачивать такую большую сумму. Может ли подросток быть привлечен к материальной ответственности за причиненный ущерб. Как по закону решается вопрос, когда заработок подростка недостаточен для возмещения ущерба. 

25. Обучающийся ПТУ А.(16 лет) по небрежности повредил авто, стоявшее у подъезда дома. За ремонт хозяин авто уплатил 200,000 руб. и предъявил иск к А. для возмещения причиненного ущерба. Поскольку стипендия А. составляла 4,000 в месяц, он был уверен, что суд не сможет обязать выплачивать такую большую сумму.  Может ли подросток быть привлечен к материальной ответственности за причиненный ущерб. Как по закону решается вопрос, когда заработок подростка недостаточен для возмещения ущерба. 

26. Тринадцатилетний Семен взял без разрешения родителей из дома и подарил своему другу Никите персональный компьютер. Родители Семена попросили родителей Никиты вернуть вещь, но те отказались. Могут ли родители Семена обратиться в суд за защитой своих прав, и если да, то с каким иском? Будут ли их требования удовлетворены?
27. На экзамене учительница заметила, что один из учеников списывает. Подойдя к его парте, она вытащила из нее учебник, рас­ крытый на нужной странице. За экзамен ученику была сразу поставлена «двойка». Можно ли в действиях ученика усмотреть вину? Если да, то к какому виду проступков относится поведение виновного? 

28. Одиннадцатиклассники отдыхали в спортивном лагере. Петя Калашников, отец которого был бизнесменом, привез с собой видеокамеру. Когда он был на очередной тренировке, соседи по комнате Андрей и Сергей взяли видеокамеру и, пытаясь в ней разобраться, нечаянно сломали. Какое правонарушение они совершили и какой вид юридической ответственности к ним можно применить? 

29. Когда студент-вечерник Соколов возвращался домой, к нему на пустынной улице подошли двое его знакомых. Они попроси- ли у него закурить и, получив отказ, избили Соколова. Тот побе​ жал звать на помощь своих друзей. Через полчаса они нашли обидчиков и нанесли им телесные повреждения средней тяжес​ ти. Можно ли их действия назвать необходимой обороной? 
30. Медсестра поздно вечером возвращалась с дежурства. Нео​ жиданно из темной подворотни появился мужчина и, угрожая девушке ножом, потребовал отдать ему все деньги и украшения. Открыв сумочку, девушка увидела, что у нее с собой хирурги​ ческие ножницы, и, схватив их, нанесла грабителю два удара в живот. Преступник попытался схватить девушку, но, получив удар нож​ ницами уже в лицо, бросился бежать. Его задержали. О случив​ шемся девушка сообщила в милицию. Можно ли медсестру привлечь к уголовной ответственности? 
31. 17 – летний Иванов передал 16 – летнему Сидорову свой велосипед во временное пользование. Через несколько дней Сидоров, катаясь на велосипеде, на большой скорости врезался в фонарный столб. В результате сам Сидоров не пострадал, но велосипед ремонту не подлежал. Какое правонарушение совершил Сидоров и какой вид юридической ответственности к нему можно применить? 

4. Практическая работа 4 
Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по теме «Государство и права». Решите тестовое задание «Основы конституционного строя РФ» 

Вариант 1

1. Нормативный акт, обладающий наивысшей юридической силой в государстве и реализующий важнейшие общественные отношения, называется… 

1 конституцией 

2 законом 

3 указом 

4 постановлением

2. Конституция Российской Федерации 1993 года выражает волю… 

1 Президента РФ 

2 Правительства РФ 

3 народа РФ 

4 Государственной Думы РФ 

3. Конституция РФ имеет… 

1 гражданство 

2 высшую юридическую силу 

3 суверенитет 

4 обратную силу 

4. Народ РФ может принять конституцию РФ путём… 

1 поручения парламенту 

2 опроса 

3 плебисцита 

4 референдума

5. Государственный суверенитет РФ- это верховенство… 

1 и независимость государственной власти внутри страны и за её пределами 

2 власти Федерального Собрания РФ 

3 власти Президента РФ 

4 исполнительной власти 

6. Источником власти в РФ является… 

1 народ 

2 парламент 

3 референдум 

4 президент

7.  Главы Конституции, которые не могут быть пересмотрены Федеральным Собранием… 

4, 7 и 9 

1, 2 и 7 

2, 3 и 6 

1,2 и 9 

8.  Судебная власть отличается от всех иных ветвей власти тем, что суды… 

1 применяют законы, изданные парламентом 

2 осуществляют надзор за точным и единообразным исполнением законов на территории государства 

3 не издают законов 

4 обладают правом законодательной инициативы 

9. Государственный орган, который имеет право официально толковать Конституцию РФ… 

1 Государственная Дума РФ 

2 Совет Федерации 

3 Президент РФ 

4 Конституционный Суд РФ 

10. Основы конституционного строя Российской Федерации могут быть пересмотрены… 

1 Советом Федерации РФ 

2 Государственной Думой РФ 

3 конституционным собранием РФ 

4 Президентом РФ 

11. Носителем суверенитета РФ является… 

1 многонациональный народ РФ 

2 Президент РФ 

3 субъект Российской Федерации 

4 Парламент РФ 

12. Основы конституционного строя РФ – это… 

1 главные устои государства, его основные принципы 

2 общественный строй государства 

3 механизм государства 

4 государственная машина общества 

13. Принцип гарантированности прав и свобод гражданам РФ означает, что государство… 

1 возлагает защиту прав на каждого человека 

2 определяет обязанности граждан 

3 не только предоставляет права и свободы, но и обеспечивает всем пользование ими 

4 следит, чтобы обязанности выполнялись всеми гражданами 

14.  Защиту и покровительство граждан РФ за границей обеспечивает… 

1 иностранное государство 

2 судебные органы иностранных государств 

3 сам гражданин РФ 

4 РФ 

15.  Россию как демократическое государство характеризует принцип… 

назначения парламента главой государства 

1 верховенства права 

2 отделения религии от государства 

3 разделения властей 

16. Гражданство по рождению начинается… 

1 со дня выписки из родильного дома 

2 по достижении им 3 лет 

3 по достижении им 18 лет 

4 со дня рождения ребенка 

17. Гражданами РФ могут быть лица… 

1 прожившие в РФ не менее 5 лет 

2 прожившие в РФ 10 лет 

3 проживающие за границей 

4 проживающие в субъектах РФ 

18. В РФ ограничение прав человека и гражданина… 

1 допускается только в военное время 

2 допускается только в исключительных случаях в соответствии с федеральным законом 

3 не допускается 

4 допускается ограничение всех прав в любое время 

19. К личным правам человека и гражданина не относится… 

1 право на свободу мысли и слова 

2 право на достоинство личности 

3 свобода совести и религиозного вероисповедания 

4 право избирать и быть избранным 

20. К личным правам человека относится… 

1 свобода собраний 

2 право на забастовку 

3 право избирать и быть избранным 

4 право на жизнь 

21. К экономическом правам граждан относится право… 

1 частной собственности 

2 на свободу передвижений 

3 на свободу совести 

4 на медицинскую помощь 

22. Одной из обязанностей гражданина РФ является… 

1 защита отечества 

2 свобода слова 

3 личная неприкосновенность 

4 право избирать и быть избранным 

30. Президент РФ может быть отрешен от должности… 

1 Правительством РФ

2 Государственной Думой РФ 

3 Верховым Судом РФ 

4 Федеральным Собранием РФ

31. Право законодательной инициативы по изменению Конституции РФ предоставлено… 

1 Президенту РФ 

2 Генеральному прокурору РФ 

3 органам местного самоуправления 

4 уполномоченному по правам человека 

32. Президент РФ избирается… 

1 Субъектами РФ 

2 Государственной Думой РФ 

3 гражданами РФ 

4 Федеральным Собранием РФ 

33. Исполнительную власть в РФ осуществляет… 

1 Прокуратура РФ 

2 Правительство РФ 

3 Парламент РФ 

4 Президент РФ 

34. Кандидат на должность Президента РФ… 

1 не может иметь двойного гражданства 

2 может не проживать в РФ 10 лет 

3 может иметь двойное гражданство, но при этом проживать в России не менее 10 лет 

может иметь двойное гражданство 

35. Председатель Правительства РФ назначается… 

1 Президентом РФ с согласия Федерального Собрания Российской Федерации 

2 Государственной Думой РФ 

3 избирается членами Правительства 

4 Президентом РФ с согласия Государственной Думы Российской Федерации 

36. Пассивное избирательное право гражданина РФ – это право быть… 

1 назначенным в государственный орган 

2 избранным в партийный орган 

3 наблюдателем в выборочной кампании 

4 избранным в государственный орган 

37. Главой государства по Конституции РФ является… 

1 Президент РФ 

2 Правительство РФ 

3 Председатель правительства РФ 

4 Председатель Государственной Думы РФ 

38. Законодательную власть в РФ осуществляет… 

1 Правительство РФ 

2 Президент РФ 

3 Парламент РФ 

4 Суды РФ 

39. Президент РФ может быть отрешен от должности… 

1 Федеральным Собранием РФ 

2 Государственной Думой РФ 

3 Правительством РФ 

4 Верховным Судом РФ 

40. Срок полномочий Совета Федерации… 

1 не имеет определенного срока полномочий 

2 5 лет 

3 6 лет 

4 4 года 

41. К группе политических прав человека относится право… 

1 направлять личные и коллективные обращения (петиции) в органы государственной власти 

2 на свободу и личную неприкосновенность 

3 свободно владеть, пользоваться и распоряжаться своим имуществом 

4 на защиту от безработицы 

42. Местное самоуправление в РФ означает… 

1 право и способность населения управлять частью общественных дел 

2 Власть людей, назначенных вышестоящими органами 

3 разделение территории страны на части 

4 гарантированность прав и свобод человека

43.
Какова связь между Конституцией и принимаемыми  законами?

1 все законы государства должны соответствовать Конституции РФ,

2 между нормами Конституции и остальными законами существует равенство

3 Конституция РФ ориентируются на принятые в РФ законы.  

44. Полномочия Правительства РФ определяются:

1 сроком на 5 лет

2 сроком на 6 лет

3 в соответствии со сроком полномочий Президента РФ

4 согласно Указам Президента РФ.

45.
Какие самостоятельные государственные единицы согласно Конституции РФ являются субъектами Федерации?

1 муниципальные образования

2 столица республики,

3 федеральный  округ,  

4 область

5 регион

Вариант 2 

1. Нормативный акт, обладающий наивысшей юридической силой в государстве и реализующий важнейшие общественные отношения, называется… 

1 законом 

2 конституцией 

3 постановлением

4 указом 

2. Конституция Российской Федерации 1993 года выражает волю… 

1 народа РФ 

2 Правительства РФ 

3 Президента РФ 

4 Государственной Думы РФ 

3. Конституция РФ имеет… 

1 гражданство 

2 обратную силу 

3 высшую юридическую силу 

4 суверенитет 

4. Народ РФ может принять конституцию РФ путём… 

1 поручения парламенту 

2 плебисцита 

3 референдума

4 опроса 

5. Государственный суверенитет РФ- это верховенство… 

1 власти Федерального Собрания РФ 

2 власти Президента РФ 

3 и независимость государственной власти внутри страны и за её пределами 

4 исполнительной власти 

6. Источником власти в РФ является… 

1 президент 

2 народ 

3 парламент 

4 референдум 

7.  Главы Конституции, которые не могут быть пересмотрены Федеральным Собранием… 

1 4, 7 и 9 

2 1,2 и 9 

3 1, 2 и 7 

4 2, 3 и 6 

8.  Судебная власть отличается от всех иных ветвей власти тем, что суды… 

1 осуществляют надзор за точным и единообразным исполнением законов на территории государства 

2 не издают законов 

3 применяют законы, изданные парламентом 

4 обладают правом законодательной инициативы 

9. Государственный орган, который имеет право официально толковать Конституцию РФ… 

1 Конституционный Суд РФ 

2 Совет Федерации 

3 Государственная Дума РФ 

4 Президент РФ 

10. Основы конституционного строя Российской Федерации могут быть пересмотрены… 

1 Советом Федерации РФ 

2 конституционным собранием РФ 

3 Президентом РФ 

4 Государственной Думой РФ 

11. Носителем суверенитета РФ является… 

1 Парламент РФ 

2 многонациональный народ РФ 

3 Президент РФ 

4 субъект Российской Федерации 

12. Основы конституционного строя РФ – это… 

1 механизм государства 

2 общественный строй государства 

3 главные устои государства, его основные принципы 

4 государственная машина общества 

13. Принцип гарантированности прав и свобод гражданам РФ означает, что государство… 

1 не только предоставляет права и свободы, но и обеспечивает всем пользование ими 

2 возлагает защиту прав на каждого человека 

3 определяет обязанности граждан 

4 следит, чтобы обязанности выполнялись всеми гражданами 

14.  Защиту и покровительство граждан РФ за границей обеспечивает… 

1 сам гражданин РФ 

2 иностранное государство 

3 судебные органы иностранных государств 

4 РФ 

15.  Россию как демократическое государство характеризует принцип… 

1 отделения религии от государства 

2 назначения парламента главой государства 

3 разделения властей 

4 верховенства права 

16. Гражданство по рождению начинается… 

1 по достижении им 3 лет 

2 по достижении им 18 лет 

3 со дня выписки из родильного дома 

4 со дня рождения ребенка 

17. Гражданами РФ могут быть лица… 

1 проживающие за границей 

2 проживающие в субъектах 

3 прожившие в РФ не менее 5 лет 

4 прожившие в РФ 10 лет 

5 РФ 

18. В РФ ограничение прав человека и гражданина… 

1 не допускается 

2 допускается только в военное время 

3 допускается только в исключительных случаях в соответствии с федеральным законом 

4 допускается ограничение всех прав в любое время 

19. К личным правам человека и гражданина не относится… 

1 свобода совести и религиозного вероисповедания 

2 право избирать и быть избранным 

3 право на свободу мысли и слова 

4 право на достоинство личности 

20. К личным правам человека относится… 

1 право избирать и быть избранным 

2 свобода собраний 

3 право на забастовку 

4 право на жизнь 

21. К экономическом правам граждан относится право… 

1 частной собственности 

2 на свободу совести 

3 на свободу передвижений 

4 на медицинскую помощь 

22. Одной из обязанностей гражданина РФ является… 

1 защита отечества 

2 право избирать и быть избранным 

3 личная неприкосновенность 

4 свобода слова 

30. Президент РФ может быть отрешен от должности… 

1 Государственной Думой РФ 

2 Правительством РФ

3 Федеральным Собранием РФ

4 Верховым Судом РФ 

31. Право законодательной инициативы по изменению Конституции РФ предоставлено… 

1 Генеральному прокурору РФ 

2 Президенту РФ 

3 уполномоченному по правам человека 

4 органам местного самоуправления 

32. Президент РФ избирается… 

1 гражданами РФ 

2 Субъектами РФ 

3 Федеральным Собранием РФ 

4 Государственной Думой РФ 

33. Исполнительную власть в РФ осуществляет… 

1 Прокуратура РФ 

2 Парламент РФ 

3 Правительство РФ 

4 Президент РФ 

34. Кандидат на должность Президента РФ… 

1 может не проживать в РФ 10 лет 

2 не может иметь двойного гражданства 

3 может иметь двойное гражданство 

4 проживать в России не менее 10 лет 

35. Председатель Правительства РФ назначается… 

5 Президентом РФ с согласия Федерального Собрания Российской Федерации 

6 Президентом РФ с согласия Государственной Думы Российской Федерации 

7 Государственной Думой РФ 

8 избирается членами Правительства 

36. Пассивное избирательное право гражданина РФ – это право быть… 

1 назначенным в государственный орган 

2 избранным в государственный орган 

3 избранным в партийный орган 

4 наблюдателем в выборочной кампании 

37. Главой государства по Конституции РФ является… 

1 Правительство РФ 

2 Председатель правительства РФ 

3 Президент РФ 

4 Председатель Государственной Думы РФ 

38. Законодательную власть в РФ осуществляет… 

1 Парламент РФ 

2 Правительство РФ 

3 Суды РФ 

4 Президент РФ 

39. Президент РФ может быть отрешен от должности… 

1 Государственной Думой РФ 

2 Правительством РФ 

3 Верховным Судом РФ 

4 Федеральным Собранием РФ 

40. Срок полномочий Совета Федерации… 

1 5 лет 

2 6 лет 

3 4 года 

4 не имеет определенного срока полномочий 

41. К группе политических прав человека относится право… 

1 на свободу и личную неприкосновенность 

2 направлять личные и коллективные обращения (петиции) в органы государственной власти 

3 свободно владеть, пользоваться и распоряжаться своим имуществом 

4 на защиту от безработицы 

42. Местное самоуправление в РФ означает… 

1 разделение территории страны на части 

2 право и способность населения управлять частью общественных дел 

3 Власть людей, назначенных вышестоящими органами 

4 гарантированность прав и свобод человека

43.
Какова связь между Конституцией и принимаемыми  законами?

1 между нормами Конституции и остальными законами существует равенство

2 все законы государства должны соответствовать Конституции РФ,

3 Конституция РФ ориентируются на принятые в РФ законы.  

44. Полномочия Правительства РФ определяются:

1 в соответствии со сроком полномочий Президента РФ

2 сроком на 5 лет

3 сроком на 6 лет

4 согласно Указам Президента РФ.

45.
Какие самостоятельные государственные единицы согласно Конституции РФ являются субъектами Федерации?

1 область

2 муниципальные образования

3 столица республики,

4 федеральный  округ,  

5 регион

5. Практическая работа 5 «Коллективный договор и его роль в трудовых правоотношениях»
Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по теме «Занятость и трудоустройство». 

Задание: Разработайте проект коллективного договора.  Для   подготовки  используйте  следующие вопросы:

· Кто является сторонами коллективного договора.

· Какие условия можно включать в коллективный договор.

· На какой срок заключается коллективный договор.
 Ход работы: группы разбивается на 2 подгруппы, каждой  подгруппе выдаются карточки, содержащие информацию: наименование работодателя, основные направления деятельности организации/предприятия,  характеристика условий труда, перечень должностей в организации/ на предприятии. Обучающиеся могут включить дополнительную (уточняющую) информацию. Проект коллективного договора защищает инициативная группа.
6. Практическая работа 6 «Решение ситуационных задач по теме «Трудоустройство. Гарантии при приеме на работу».

Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по разделу «Занятость и трудоустройство». Задачи составлены на основе реальных  и вымышленных, приближенных к реальности, правовых конфликтов в сфере труда. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи. Условия задач сформулированы таким образом, чтобы можно было разрешить все воз​никающие вопросы, опираясь на Трудовой кодекс РФ. Обучающимся выдается 8 задач выбранных в произвольном порядке. Алгоритм решения: 

1 этап– найти в  НПА  соответствующий раздел

2 этап– найти необходимую для решения задачи статью/статьи

3 этап– проанализировать смысл статьи/статей

4 этап– сформулировать ответ

1. Между работником и работодателем была достигнута договорённость о начале работы, и работник приступил к выполнению своих обязанностей. Однако через три дня работодатель решил, что ему не подходит такой работник, и заявил, что договор он не подписывает, а потому просит уйти работника по-хорошему. Просьба работника выплатить ему деньги была проигнорирована. Работодатель объяснил, что письменного договора нет, приказ не был издан, а потому правоотношения не возникли.

2. Работник пришёл к вам на консультацию. Помогите ему разобраться в случившемся.

3. После окончания школы 17 – летние Оля, Вася и Ира решили устроиться на работу: Оля – танцовщицей в казино, Вася – грузчиком в магазин, Ира – продавщицей в отдел винно-водочных изделий. Кого из них работодатель вправе принять на работу? Почему? 

4. Менеджер Прокопенко, принятый с трехмесячным испытательным сроком решил уволиться по собственному желанию до истечения срока испытания. Однако работодатель разъяснил ему, что он должен отработать 3 месяца затем решать вопрос об увольнении. Правильное ли разъяснение дали Прокопенко?

5.  В связи с большим объемом работы Новикову допустили к работе без оформления договора. Когда через три дня, при оформлении договора оказалось, что она не имеет соответствующего образования, администрация отказалась заключить с ней трудовой договор. Рассмотрите законность действия администрации.

6. При приеме на работу Куликовой, 17 лет, администрация потребовала предоставления медицинской справки. Куликова отказалась проходить медосмотр, заявив, что здоровье у нее хорошее и в медосмотре она не нуждается. Администрация отказала Куликовой в приеме на работу. Правомерно ли действие администрации?

7. При приеме на работу Сидоренко была устно предупреждена об установлении испытания сроком один месяц. В последний день испытательного срока она была уволена без согласия профсоюзного органа. Правильно ли поступила администрация?

8. В связи с переездом на новое место жительства Смирнов обратился к директору предприятия с заявлением об увольнении его по собственному желанию без отработки двух недель после подачи заявления. В связи с необходимостью подыскать замену Смирнову директор отказал ему в этом. Законны ли действия директора?

9. В связи с болезнью менеджера по рекламе Смирновой начальник отдела распорядился, чтобы менеджер по продажам Ремизова приняла участок. Ремизова отказалась, мотивируя тем, что это не входит в ее должностные обязанности. Рассмотрите законность требования начальника отдела.

10. Директор завода передал в службу занятости список вакантных рабочих мест. В примечании указал, что требуются работники с высшим образованием, знанием иностранного языка, возрастом до 45 лет. Правомерно ли данное требование.

11. Петрова (17лет) была принята на работу лаборантом с месячным испытательным сроком. Через 10 дней ее уволили как не выдержавшую испытание без согласования с профсоюзным комитетом. Петрова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. 1.С какой целью применяется испытание при приеме на работу, и для кого его нельзя установить? 2.Законно ли увольнение Петровой, и как будет решен спор?

12. В связи с реорганизацией предприятия приказом директора бухгалтер Ломов без его согласия назначен на должность главного бухгалтера с окладом на 2000 рублей в месяц выше прежнего. Может ли работодатель назначить Ломова на должность главного бухгалтера предприятия без его согласия и имеет ли здесь значение увеличение заработка?

13. Пенсионер Савенков проработал по срочному трудовому договору один год, после чего работодатель заключил с ним трудовой договор еще на один год. По окончании периода 2ему было предложено снова заключить трудовой договор сроком на один год. Соответствуют ли действия работодателя трудовому законодательству?

14. Комендант общежития Пищевой академии Самохина подала заявление о своём желании уйти с работы. По истечении двух недель администрация академии заявила, что она не может найти другого подходящего работника, и отказалась принять материальные ценности, вверенные коменданту, и выдать ей трудовую книжку. Самохина обратилась к юрисконсульту академии за разъяснением, может ли она самовольно оставить работу и куда ей следует обратиться с требованием о расторжении трудового договора? Решите данное дело.
15. На частном предприятии «Озон» нет коллективного договора. По требованию работников заключить такой договор, директор предприятия заявил, что коллективный договор не может быть заключен из-за отсутствия на предприятии профсоюзной организации. Правомерно ли заявление директора предприятия? Кто может быть сторонами коллективного договора? Предусмотрена ли ответственность за уклонение от заключения трудового договора?

16. При рассмотрении в суде искового заявления Волкова к АО о восстановлении на работе выяснилось, что в коллективном договоре данной организации были закреплены два условия, не предусмотренные в действующем законодательстве о труде, но не ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством. Первое касалось необходимости учета мнения выборного профсоюзного органа при увольнении работников по инициативе работодателя по всем основаниям ст. 81 ТК, что не соответствует ст.82 ТК. Второе условие ограничивало перечень оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя. В коллективном договоре закреплялось, что при нарушении работником трудовых обязанностей руководитель вправе объявить ему выговор (в том числе за прогул), а при неоднократном нарушении – расторгнуть трудовой договор с учётом первого условия. Волков же был уволен за прогул и без учета мнения профсоюзного органа. В суде возник вопрос о применимости указанных условий для решения вопроса о правомерности увольнения Волкова. Какое решение примет суд?

17. При заключении трудового договора с Ильющенко о работе в должности менеджера, директор предложил включить в трудовой договор следующие условия: об установлении испытательного срока; о размере заработной платы; о прекращении трудового договора в случае, если Ильющенко откажется выехать в командировку; об обязательстве Ильющенко использовать ежегодный отпуск только в зимнее время, выполнять обязанности заведующего отделом в период отсутствия последнего, не работать по совместительству у другого работодателя. По согласованию с Ильющенко ТД был заключен. Правомерны ли условия трудового договора? 

18. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка кондитерской фабрики «Ударница» работодателем было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: постановку на вид; замечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; лишение отпуска для лиц, совершающих прогулы; штраф до 50 рублей для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии, и увольнение. Правомерно ли такое предложение? Кем разрабатываются утверждаются правила внутреннего трудового распорядка? 

19. В коллективном договоре одного из предприятий города Челябинска содержится условие, согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности, опаздывающие на работу и прогуливающие, могут привлекаться к сверхурочной работе без какой-либо дополнительной оплаты. Является ли законным такое условие коллективного договора? 

20. При заключении трудового договора работодатель заявил, что включит в него условие о полной материальной ответственности работника за ущерб, который может быть причинён в результате аварии. При этом он пояснил, что в случае возникновения непредвиденных ситуаций он не сможет восстановить имущество только за свой счёт, ликвидировать нанесённый вред, а потому возлагает эту обязанность на каждого работника. Работник же считал, что такие условия нельзя оговаривать в соглашении. Между сторонами возник спор. Кто прав?

21. В коллективном договоре организации предусматривалось, что работодатель имеет право сокращать продолжительность ежегодного основного отпуска работникам, появившимся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения и вследствие этого отстраненным от работы. Законно ли включение в коллективный договор условий, указанных в задаче?

22. Проект коллективный договора ОАО «Пармит» содержит два условия, которые критически оценены профессиональными союзами: 1) о повышении заработной платы в течение первого полугодия 2007 г. всем работникам на 15 %; 2) о введении дисциплинарной ответственности работников, которые без разрешения работодателя покидают территорию организации во время обеденного перерыва. Поясните, что не устраивает профсоюзный орган в указанных условиях? Какие могут наступить последствия принятия коллективного договора с указанными условиями? Может ли профсоюзный орган обжаловать введение указанных условий в содержание коллективного договора?

23. В коллективном договоре представители работников и работодателей добровольно закрепили положение о выплате заработной платы один раз в месяц. Поясните, имеется ли в данном случае нарушение трудового законодательства?

7. Практическая работа 7 «Как решить проблему безработицы»
Пояснение к работе.       Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по теме  «Занятость и трудоустройство».

Выполните кейс-задание «Как решить проблему безработицы?». Решение кейса направлено на достижение результатов:  Каким  образом можно сократить коли​чество безработных. Можно ли окончательно решить про​блему безработицы? 
Ход работы: обучающиеся распределяются в группы по 7-10 человек в случайном порядке/по интересам. Каждая  группа  разрабатывает  программу мер, которые,  позволят решить проблему безработицы в вашем регионе. При разработке кейса  используется алгоритм:

1) исследования предложенной ситуации (кейса);

2) сбора и анализа недостающей информации;

3) обсуждения возможных вариантов решения проблемы;

4) выработки наилучшего решения.

Важно:
Во-первых, кейс не имеет правильного ответа. Оптимальное решение может быть одно (при этом оно не всегда может быть реализовано в реальной ситуации), а вот эффективных решений — несколько.

Во-вторых, кейс строится на реальных фактах и имитирует настоящую жизненную ситуацию, а в жизни не раз приходится сталкиваться с подобными проблемами.

В-третьих, кейсы решается в условиях ограниченного времени, возможность выяснить все детали и иметь перед глазами полную картину отсутствует.

8. Практическая  работа 8 «Решение ситуационных задач по теме «Режим работы и отдыха»

Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по разделу «Социальные гарантии, режим работы и отдыха».  Задачи составлены на основе реальных  и вымышленных, приближенных к реальности, правовых конфликтов в сфере труда. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи. Условия задач сформулированы таким образом, чтобы можно было разрешить все воз​никающие вопросы, опираясь на Трудовой кодекс РФ. Обучающимся выдается 8 задач выбранных в произвольном порядке. Алгоритм решения: 

1 этап– найти в  НПА  соответствующий раздел

2 этап– найти необходимую для решения задачи статью/статьи

3 этап– проанализировать смысл статьи/статей

4 этап– сформулировать ответ

1. Группа наладчиков вместе с мастером цеха была привлечена к работе 1 и 2 мая для производства срочного ремонта автоматической линии. Все они, включая 17-летнего Рябова и инвалида труда Хватова, 1 мая отработали по 10 часов, а 2 мая - по 9 часов. Допущены ли администрацией какие-либо нарушения действующего трудового законодательства? Кого и в каких случаях можно привлекать к работе в праздничный день? Как компенсируется работа в праздничный день.

2. Заведующий отделом издательства Медведев в связи с производственной необходимостью не использовал свой ежегодный отпуск и потребовал за него денежную компенсацию. Допускается ли и в каких случаях, в каком порядке перенос ежегодного отпуска на следующий год, и как этот отпуск используется? Может ли быть выплачена Медведеву компенсация за неиспользованный отпуск.

3. Курганов, шофер автохозяйства (муниципальное предприятие), обратился в инспекцию по труду с жалобой на то, что у них на предприятии рабочая смена в предвыходные и предпраздничные дни не сокращается (на предприятии установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями). Обоснована ли жалоба Курганова? Ответ аргументировать.

4. На приём к юристу пришла молодая девушка. Она рассказала, что директор фирмы отказывает ей в предоставлении отпуска в этом году, из-за того что в организации накопилось много работы, которая носит срочный характер, а работников для её выполнения не хватает. Директор предлагает ей получить денежную компенсацию за отпуск и продолжить работу. В противном случае он грозит увольнением. Рассмотрите конфликт и объясните правила его разрешения.

5. Михайлов заключил договор с издательством, в соответствии с которым он должен написать книгу за два месяца, а издательство гарантировало ему выплату конкретного гонорара. Михайлов работал каждый день, при этом, чтобы уложиться в сроки, вынужден был писать книгу в ночное время и в выходные дни. Может ли Михайлов потребовать компенсировать ему деньгами работу в выходные дни, ночное время? Можно ли считать в качестве сверхурочной работу Михайлова каждый день сверх нормы, которая устанавливается трудовым правом?  Ответ объясните.

6. Вавилонова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Вавилонова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и на какие части.  Что должен ответить юрист? Ответ: Администрация предприятия правомерно отказала Вавилоновой С.И.  в намерении взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска т.к. в соответствии со ст.125 ТКРФ «По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней».

7. При увольнении в качестве замены компенсации за неиспользованный отпуск рабочему продовольственного магазина была выдана справка о том, что он не пользовался отпуском и не получал денежную компенсацию. Работодатель объяснил рабочему, что на новом месте, благодаря этой справке, он получит отпуск независимо от времени работы в новой организации.  Правомерны ли действия работодателя? Каким категориям работников не предоставляется замена отпуска денежной компенсацией.

8. Старший научный сотрудник Перышкин, проработав в НИИ «Гражданпроект» месяц, обратился с заявлением о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с тем, что его жена в настоящее время находится в отпуске по беременности и родам. Но в предоставлении отпуска Перышкину работодатель отказал. Правомерен ли отказ работодателя? Какой порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков установлен трудовым законодательством?

9. Рaбoтодатель в устнoй фoрме прeдлoжил рaбoтникам oтдeлa oстaться пoслe окончания работы на 4 часа для завершения квартального отчета. Это поручение работники выполнили и обратились к работодателю с требованием оплатить им сверхурочную работу. Однако работодатель, ссылаясь на отсутствие письменного приказа, отказал им в оплате, обращая внимание на то обстоятельство, что работники не возражали поработать дополнительно, а в трудовых договорах указан режим ненормированного рабочего времени. Следует ли указанную работу считать сверхурочной? В каком порядке и должна ли быть компенсирована указанная работа?
10. Администрация Тепловой электростанции (ТЭС) привлекла к сверхурочным работам с согласия профсоюзного комитета для предотвращения производственной аварии работников: Сидорова, Петрова, Леонову, Китаева и Соколова. Сидоров и Петров распоряжение администрации выполнили, а Леонова, Китаев и Соколова работать сверхурочно отказались: Леонова - в связи с тем, что имеет ребенка в возрасте 15 лет и не может его оставить одного на длительное время; Китаев, сославшись на то, что он учится заочно в институте; Соколова в связи с тем, что она инвалид III группы и ей выполнение ремонтных работ противопоказаны по состоянию здоровья, о чем она представила справку врача.

11. Главный бухгалтер завода «Аргон» Любченко с целью своевременного составления и сдачи годового отчета в течение недели оставалась работать по окончанию рабочего дня на предприятии. Будет ли эта работа считаться сверхурочной?

12. Сидоров привлекался к работе сверхурочно, однако остался недоволен оплатой своего труда. Между ним и руководителем предприятия возник конфликт. Сидоров решил обратиться за помощью к юристу. Представьте себя в роли знатока права. Проанализируйте статьи закона и сформулируйте несколько дополнительных вопросов к Сидорову. При выполнении задания в классе ситуацию можно смоделировать. При этом необходимо выделить время для подготовки к ответу и для анализа приведённого ниже извлечения из норм Трудового кодекса РФ.

13. В связи с необходимостью завершения укладки бетона при строительстве многоэтажного объекта старший производитель работ отдал распоряжение оставаться всем бетонщикам на работе до полной укладки привезенного бетона. В связи с этим указанные работники перерабатывали на объекте сверх своей ежедневные нормы по 4 часа. Работники поинтересовались у прораба, как будет компенсирована такая переработка. Однако прораб ответил, что, поскольку бетон был доставлен с нарушением установленного времени его подвоза, а рабочие часть времени в течении рабочего дня не работали, никакой компенсации за дополнительные часы работы работникам не полагается. Имела ли место в данном случае сверхурочная работа? В чем ее суть и какой порядок привлечения к сверхурочной работе?  

14. В связи с производственной необходимостью директор Владивостокского рыбокомбината предложил работникам одного из производственных цехов выйти на работу в субботу (выходной день), за что обещал полагающийся им отгул присоединить к очередному отпуску. Ряд работников согласились с предложением директора, но многие заявили, что они хотят, чтобы их работа в субботу была компенсирована двойной оплатой. Некоторые работники не согласились выйти на работу в выходной день, указав, что она возможна только по распоряжению Правительства. Законны ли действия директора комбината? В каких случаях и на основании чего возможно привлечение работников к работе в выходной день? Как компенсируется эта работа?

15. В. после окончания техникума получил профессию наладчика станков. Несмотря на сложность оборудования, с работой справлялся успешно. В связи с предстоящей женитьбой В. решил подзаработать денег по совместительству и обратился к мастеру за советом. Мастер сказал, что поскольку работа ответственная и напряженная, ему совместительство не разрешат. Прав ли мастер, отказывая в совместительстве. Каков порядок заключения договора по совместительству.

9. 
Практическая  работа  9 «Льготы, гарантии, компенсации».

Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по разделу «Социальные гарантии, режим работы и отдыха». Задачи составлены на основе реальных  и вымышленных, приближенных к реальности, правовых конфликтов в сфере труда. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи. Условия задач сформулированы таким образом, чтобы можно было разрешить все возникающие вопросы, опираясь на Трудовой кодекс РФ. Обучающимся выдается 8 задач выбранных в произвольном порядке. Алгоритм решения: 

1 этап– найти в  НПА  соответствующий раздел

2 этап– найти необходимую для решения задачи статью/статьи

3 этап– проанализировать смысл статьи/статей

4 этап– сформулировать ответ

1.
В соответствии с медицинским заключением машинист крана транспортного цеха Лескова в связи с беременностью была переведена на более легкую нижеоплачиваемую работу табельщицей. Средний заработок машиниста крана - 200 руб, оклад табельщицы - 90 руб. Лескова просила сохранить ей на время перевода средний заработок машиниста крана, однако собственник сохранил его только в течение двух недель со дня перевода. Законны ли действия собственника?
2.
Пятнадцатилетний школьник решил заработать денег на покупку компьютера. С этой целью он обратился к соседу, владельцу сети магазинов, торгующих виноводочными изделиями. Сосед принял школьника на работу на должность грузчика, а чтобы он мог совмещать учебу с работой, предложил ему следующий график: ночь работать – две отдыхать, начало работы в 20 ч, окончание в 8 ч. Какие действия владельца сети магазинов являются правонарушением? Почему? По нормам какого кодекса он будет нести ответственность?
3.
Представьте себя в роли адвоката, за помощью к которому обратился студент вуза. Он поступил в высшее учебное заведение на заочное отделение, но не поставил об этом в известность своего работодателя. Когда пришёл вызов на учёбу, молодой человек был вызван к руководителю фирмы. Работодатель заявил, что не намерен предоставлять отпуск, ибо некому работать, а при устройстве на работу вопрос о предоставлении учебного отпуска в трудовом договоре не был урегулирован. Между сторонами возник конфликт. Поясните, как должна быть решена проблема.

4.
Токарь-карусельщик Степанков обратился к начальнику цеха ремонтно-механического завода с просьбой повысить ему заработную плату, так как она не повышалась последние три года, в то время как на предприятии регулярно увеличивались оклады отдельных категорий работников заводоуправления. Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директора завода, но тот отказался удовлетворить ее. Тогда работник обратился в суд. Примет ли суд к рассмотрению заявление Степанкова об отказе в повышении ему заработной платы? В каких случаях работник может обратиться с заявлением непосредственно в суд?

5.
В складском помещении торгово-закупочной базы в 9 ч вечера лопнула труба с холодной водой, в это время на работе были директор, 3 бухгалтера, работавшие над годовым отчетом, 2 охранника. распоряжением директора все они были направлены в складское помещение спасать от порчи товары. Бухгалтера отказались от выполнения распоряжения, одна в связи с тем, что она не разнорабочий, вторая в связи с тем,что она болеет ангиной и работа в холодной воде не будет способствовать ее выздоровлению. за отказ от ликвидации последствий аварии им был объявлен выговор. Правомерны ли действия директора организации какое решение должен был вынести суд?

6.
 Сидорова Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения, с выплатой заработной платы за текущий месяц. Законны ли действия администрации? Каков порядок увольнения работников в связи с реорганизацией предприятия?

7.
Ручьева обратилась с просьбой принять еѐ на работу экономистом. Работодатель, узнав, что у Ручьевой есть двое детей (2 года и 7 лет), отказал ей в приеме на работу. Какие нарушения законодательства были допущены работодателем? Как следует поступить Ручьевой? Ответ аргументировать.

8.
Работник, совмещающий работу с обучением по заочной форме в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении высшего профессионального образования, обратился к работодателю с заявлением о предоставлении ему за 10 месяцев до сдачи государственных экзаменов двух рабочих дней в неделю для подготовки к экзаменам. Работодатель установил работнику только сокращенную на семь часов рабочую неделю с выплатой за время освобождения от работы 50% среднего заработка. Законно ли решение работодателя? Дайте обоснованную правовую оценку этого решения.

9.
15-летний Воробьёв, получил основное общее образование, поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец Воробьёва, должен учиться в дневное общеобразовательной школе и получить среднее образование. Вызванный в кабинет директора завода Воробьёв заявил отцу и директору завода, что он желает получить рабочую квалификацию. Как должен поступить директор завода? Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей?

10.
Старший продавец Воробьёва проболела 3 месяца 20 дней. Проработав 2 дня после болезни, она вновь заболела и находилась в больнице 3 месяца. Директор универмага уволил её по п. 5 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации. Продавец Воробьёва обратилась в суд с просьбой о восстановлении её на работе. Как решит дело суд? 

11.
Приказом директора городского комбината бытовых услуг 20 января 2022 года мастер мужской стрижки салона-парикмахерской № 29 Онищенко была провидена в салон-парикмахерскую № 15 того же комбината, расположенную в другом районе города. Онищенко от перевода отказалась и обратилась в народный суд с иском о восстановлении её на прежней работе. В исковом заявлении она указала, что работа в салоне-парикмахерской № 15 связана для неё с длительными поездками. Определите правомерность этого перевода. 

12.
Ж. был принят врачом - неврологом в частную клинику РГС - МЕД. При этом ему было поставлено условие не вести более нигде врачебную практику. Однако вскоре Ж. приняли еще в один врачебный консультативный центр на работу. Узнав об этом, руководство РГС - МЕД расторгло трудовой договор с Ж. Ж. обратился за консультацией к юристу. Проконсультируйте Ж. 

13.
На собеседовании в образовательном учреждении Т. было отказано в приеме на работу на том основании, что у нее имеется годовалый ребенок, и она не сможет в полной мере осуществлять свои обязанности. Т. обратилась в суд за защитой своих прав. Каково будет решение суда? 

14.
М. был принят на работу в магазин "Шестерочка" с заработной платой 15 000 рублей в месяц. Прокомментируйте ситуацию.

15.
Представьте себя в роли адвоката, за помощью к которому обратился студент вуза. Он поступил в высшее учебное заведение на заочное отделение, но не поставил об этом в известность своего работодателя. Когда пришёл вызов на учёбу, молодой человек был вызван к руководителю фирмы. Работодатель заявил, что не намерен предоставлять отпуск, ибо некому работать, а при устройстве на работу вопрос о пре­ доставлении учебного отпуска в трудовом договоре не был урегулирован. Между сторонами возник конфликт. Поясните, как должна быть решена проблема.

16.
Рыбина учится на 3 курсе вечернего отделения юридического факультета. Успешно сдав экзамены, она представила в отдел кадров по месту работы листок нетрудоспособности. Все семь дней болезни совпали с учебным отпуском. Рыбина попросила перенести часть учебного отпуска, совпавшую с болезнью, на другое время. Работодатель в перенесении отпуска отказал. Правомерны ли действия работодателя?

17.
Токарь Смирнов был призван в вооружённые силы 26 июня 2005 года. На его место был принят Севастьянов. В связи с демобилизацией по состоянию здоровья, Смирнов возвратился на завод и потребовал предоставления ему прежней работы. Администрация отказала ему в этом, сославшись на то, что принятый на его место Севастьянов справляется со своими обязанностями. Законен ли отказ администрации в восстановлении вновь на работу на прежнее место Смирнова? Как разрешить спор?

18.
 Бухгалтер Мурманского торгового порта ушла в отпуск по графику с 20 мая текущего года на 28 календарных дней. 31 мая находясь в отпуске она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска?

19.
Токарь-карусельщик Степанков обратился к начальнику цеха ремонтно-механического завода с просьбой повысить ему заработную плату, так как она не повышалась последние три года, в то время как на предприятии регулярно увеличивались оклады отдельных категорий работников заводоуправления. Начальник цеха довел просьбу рабочего до сведения директора завода, но тот отказался удовлетворить ее. Тогда работник обратился в суд. Примет ли суд к рассмотрению заявление Степанкова об отказе в повышении ему заработной платы? В каких случаях работник может обратиться с заявлением непосредственно в суд?

20.
Токарь Смаев, вернувшись после очередного отпуска на свое рабочее место, обнаружил, что заземление на станке отсутствует, а диэлектрический коврик куда-то пропал. Об этом он доложил мастеру и сказал, что на станке работать не будет, так как это опасно для жизни. В ответ мастер потребовал, чтобы Смаев все-таки проработал на станке до конца смены (иначе будет сорвано производственное задание), и пообещал привлечь его к дисциплинарной ответственности в случае, если тот откажется. Правомерно ли требование мастера? Каков порядок отказа работника от работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья? Какие существуют гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда? Дайте развернутые ответы на поставленные вопросы.

21.
Гражданка Синицына была принята на работу на завод лаборантом с испытательным сроком три месяца. Против установления ей испытания она не возражала. В течение испытательного срока ею был допущен ряд ошибок в работе, поэтому за день до окончания испытания инспектор отдела кадров объявила Синицыной о том, что ее увольняют как не выдержавшую испытания. Синицына не согласилась с таким решением и предъявила справку о том, что находится на пятом месяце беременности. Может ли быть Синицына уволена с работы по результатам испытания?

22.
Директор государственного унитарного предприятия «Регион» уволил Сухову по окончанию срочного трудового договора, в период нахождения Суховой в отпуске по уходу за ребенком, не достигшим возраста полутора лет. Сухова была не согласна с увольнением, по ее мнению, были нарушены требования ст.256 ТК РФ.

23.
Экспедитор Мошкина с окладом 5500 рублей в месяц в связи с рождением ребенка попросила администрацию на период кормления ребенка перевести ее на работу, не связанную с разъездами. Администрация перевела Мошкину на должность кладовщика (оклад 5000 рублей в месяц), сохранив за ней средний заработок по прежней должности. Узнав, что 11-месячный ребенок Мошкиной находится на искусственном вскармливании, администрация потребовала ей вернуться на прежнюю работу. Мошкина не согласилась и обратилась за консультацией в адвокатскую контору. В роли адвоката разъясните заявительнице: имела ли она право требовать перевода на другую работу? законно ли требование администрации?

24.
В организации происходит реструктуризация, в связи с чем около 50% работников отправили в простой с оплатой в размере двух третей оклада Простой был обозначен, как происшедший не по вине работников и не по вине работодателя. Далее планируется сокращение данных работников. Работники обратились к прокурору района с вопросами, изложенными в письменном заявлении. Каким образом должно рассчитываться ежемесячное пособие при увольнении работников в связи с сокращением численности (штата) работников? Они обеспокоены, что размер пособия будет рассчитываться, исходя из двух третей оклада которые уже выплачиваются работникам при простое на период четырех месяцев перед увольнением.

25.
Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному желанию. Ивушкин обратился с иском в суд о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель завода пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со своим непосредственным начальником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не приходил на работу. Разрешите ситуацию по существу.

26.
В период с 31 мая по 31 августа в организации приостановлена работа по технологическим причинам. Данный период оформляется как время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя с выплатой работникам 2/3 тарифной ставки (оклада). Как правильно оформить период простоя? Где должен находиться работник? Обязательно ли он должен находиться на рабочем месте?

27.
Работник завода «Химотекс» Соломатин, занятый на работах с вредными условиями труда и имеющий 30-часовую рабочую неделю, обратился с заявлением о внутреннем совместительстве. Ссылаясь на ТК РФ, работодатель не удовлетворил просьбу работника. Правомерны ли действия работодателя? Если нет, юридически обоснуйте отказ.

28.
Экспедитор Мошкина с окладом 5500 рублей в месяц в связи с рождением ребенка попросила администрацию на период кормления ребенка перевести ее на работу, не связанную с разъездами. Администрация перевела Мошкину на должность кладовщика (оклад 5000 рублей в месяц), сохранив за ней средний заработок по прежней должности. Узнав, что 11-месячный ребенок Мошкиной находится на искусственном вскармливании, администрация потребовала ей вернуться на прежнюю работу. Мошкина не согласилась и обратилась за консультацией в адвокатскую контору. В роли адвоката разъясните заявительнице: имела ли она право требовать перевода на другую работу? законно ли требование администрации?

29.
Старший экономист Тимофеева научно-исследовательского института, проработав 7 месяцев, ушла в отпуск по беременности и родам. ПО окончанию послеродового отпуска она обратилась к директору института с просьбой представить ей очередной отпуск на 24 рабочих дня. Однако директор отказал ей в этом, согласившись на то, что она не приобрела право на ежегодный отпуск. Имеет ли Тимофеева право на очередной отпуск и на основании чего? Каков порядок его предоставления? 

30.
Водитель Лялин ввиду ремонта его машины был переведён на другую работу в качестве грузчика на месяц без сохранения средней зарплаты по прежнему месту работы. Лялин отказался от перевода и не вышел на работу. За отказ и невыход администрация уволила его за прогул. Он обратился в суд с иском о восстановлении на работу. Имел ли право руководитель перевести Лялина на другую работу в случае простоя? Есть ли нарушение трудового права работника? 

10.  «Практическая работа 10 «Решение ситуационных задач «Дисциплинарная ответственность. Трудовые споры»
Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по разделу «Трудовые споры. Дисциплина труда».  Задачи составлены на основе реальных  и вымышленных, приближенных к реальности, правовых конфликтов в сфере труда. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по вопросу, сформулированному в тексте задачи. Условия задач сформулированы таким образом, чтобы можно было разрешить все воз​никающие вопросы, опираясь на Трудовой кодекс РФ. Обучающимся выдается 8 задач выбранных в произвольном порядке. Алгоритм решения: 

1 этап– найти в  НПА  соответствующий раздел

2 этап– найти необходимую для решения задачи статью/статьи

3 этап– проанализировать смысл статьи/статей

4 этап– сформулировать ответ

1. Гражданин Клименко явился на работу в нетрезвом состоянии. Работодатель назначил ему дисциплинарное взыскание. Он распорядился, чтобы из зарплаты работника было вычтено 1200 рублей. Гражданин Клименко с таким решением не согласен. Являются ли действия работодателя законными?

2. Слесарь-сантехник СПК «Свобода» Орлов И.Е. систематически нарушал трудовую дисциплину, неоднократно появлялся на работе в нетрезвом виде. За эти проступки к Орлову И.Е. применялись меры дисциплинарного взыскания. После очередного прогула слесарь Орлов И.Е. был переведен на нижеоплачиваемую работу сроком на пять месяцев. Определить законность перевода. 

3. Специалист ООО «Дорожник» Круглова И.П. была в установленном порядке уволена с работы за систематическое нарушение трудовой дисциплины. При рассмотрении в районном суде искового заявления Кругловой И.П. выяснилось, что до увольнения в отношении ее дважды применялись дисциплинарные взыскания, о которых она не знала. Администрация утверждала, что Круглова И.П. знала о применении к ней дисциплинарных взысканий, но расписок, подтверждающих данное обстоятельство не представила. Определить порядок объявления работнику приказа о наложении на него дисциплинарного взыскания.

4. К какому виду ответственности может быть привлечён работ ник Зотов, который во время работы похитил партию шарфов со склада своей фирмы? Обоснуйте свой ответ.

5. Сформулируйте основания дисциплинарной ответственности. Петров решил уволиться из фирмы, где он работал менеджером. Директор фирмы отказался подписать заявление на том основании, что нет работника на его место. Петров заявил, что у него могут возникнуть проблемы на новом месте работы. Поясните ситуацию  и последствия с правовой точки зрения.

6. Грузчик Силкин был уволен с работы по подп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ за появление на работе в нетрезвом состоянии. Не согласившись с увольнением, Силкин предъявил иск о восстановлении на работе. В суде Силкин пояснил, что действительно был обнаружен мастером на территории своего предприятия в подсобном помещении пьяным, но это было в его выходной день, а на работу он зашел переговорить с товарищами. Законно ли увольнение Силкина? Дайте мотивированный ответ.
7. 1 сентября 2007 года работница ЗАО «Текстиль» Петрова опоздала на работу, на начало смены на 1 час без уважительной причины. 10 сентября 2007 года опоздание на рабочее место на начало смены повторилось Петровой на 4 часа без уважительной причины. Непосредственный начальник Петровой бригадир смены Сидоров обнаружил нарушения Петровой в эти же дни. 12 сентября 2007года Сидоров написал докладную записку на имя директора о нарушениях Петровой. С Петровой была взята объяснительная и 5 октября 2007г. администрацией был издан приказ (с приказом Петрову ознакомили под роспись) о вынесении Петровой за 1-е опоздание – замечание; за 2-е опоздание – замечание и выговор с занесением взысканий в трудовую книжку Петровой. С чем Петрова не согласилась.  Правомерны ли действия администрации о вынесении Петровой взысканий за ее нарушения? – Если да, то почему? - Если нет, то почему?

8. В складском помещении торгово-закупочной базы в 9 ч вечера лопнула труба с холодной водой. в это время на работе были директор, 3 бухгалтера, работавшие над годовым отчетом, 2 охранника. распоряжением директора все они были направлены в складское помещение спасать от порчи товары. Бухгалтера отказались от выполнения распоряжения, одна в связи с тем, что она не разнорабочий, вторая в связи с тем, что она болеет ангиной и работа в холодной воде не будет способствовать ее выздоровлению. за отказ от ликвидации последствий аварии им был объявлен выговор. Правомерны ли действия директора организации какое решение должен был вынести суд?

9. Техник Филимонов за нарушение общественного порядка на торжественном вечере, посвященном профессиональному празднику, проходившему в клубе завода, был уволен по п.5 ст. 81 ТК РФ. За 2 месяца до этого случая на Филимонова было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу. Филимонов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал. Законен ли отказ суда? Что является основанием для увольнения по п. 5 Ст. 81 ТК РФ? Что понимается под неоднократным неисполнением работником своих трудовых обязанностей?

10.  Работник Вольнов без уважительных причин на два часа опоздал на работу. По этому факту с него было взято письменное объяснение. В этот же день он демонстративно ушел с работы на три часа раньше. Считая, что в тече​ние рабочего дня работник Вольнов отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов, администрация уволила его за прогул.  Что такое прогул? Правомерно ли решение администрации?

11. Работник перестал выходить на работу. Заявления об увольнении от него не поступало. По месту регистрации он не проживает, на письма, направленные ему не отвечает, и работодатель не знает, где он может находиться. Руководитель организации поручил юристу выяснить, что можно сделать с таким работником.

12. Токарь Гуляев был уволен с работы по п. 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерация за систематическое нарушение трудовой дисциплины, так как в течение года на него наложено три дисциплинарных взыскания. При рассмотрении его иска о восстановлении на работе в суде выяснилось, что никаких объяснений до наложения взысканий администрация от него не потребовала. Увольнение было осуществлено без участия профсоюзного органа. Еуляев обратился в суд просьбой о восстановлении его на работе. Есть ли в данной ситуации нарушение Трудового кодекса Российской Федерации? Подлежит ли Гуляев восстановлению на работе? Решите дело.

13. Электромеханик Козлов по ошибке подключил электроприбор к сети высокого напряжения и сжег его. Администрация объявила Козлову выговор и обязала возместить ущерб в размере стоимости электроприбора, которая составляет 5 500 рублей. Козлов отказался возмещать ущерб в связи с тем, что:

1) он случайно допустил поломку прибора;

2) за один проступок нельзя применять несколько наказаний;

3) он готов отремонтировать прибор за свой счет.

Вправе ли администрация взыскать стоимость испорченного электроприбора целиком, если среднемесячный заработок Козлова составляет 26 000 рублей?

Может ли администрация отказать Козлову в его желании отремонтировать прибор и настаивать на денежном возмещении?

14. Техник Симонов за нарушение общественного порядка в клубе завода был уволен по п. 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. До этого случая на Симонова было наложено дисциплинарное взыскание за опоздание на работу. Симонов обратился с иском о восстановлении его на работе. Районный суд в иске Симонову отказал.Законен ли отказ Районного суда? Что является основанием для увольнения по п. 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации?

15. Комендант общежития Росин отсутствовал на работе в течение полного рабочего дня. Он был уволен за прогул без уважительной причины. В суде, куда он обратился с иском о восстановлении на работе, Росин заявил, что в тот день он находился в администрации района, где занимался делами, связанными с ремонтом общежития. 1.Правильно ли уволен Росин? 2.Восстановит ли его суд на работе?

16. Иванова опоздала на работу на 1 час. Ее попросили написать объяснительную, а на следующий день объявили о лишении премии за опоздание. Правомерны ли действия администрации предприятия? 
17. В связи с отключением электроэнергии была остановлена работа автоматической линии по разливу молока, что привело к простою бригады рабочих, обслуживающих линию, в течение всей рабочей смены. Собственник отказался производить оплату простоя, считая, что отключение электроэнергии произошло не по его вине. Рабочие обратились в комиссию по трудовым спорам с заявлением об оплате простоя. Какое решение должна принять комиссия?Специалист ООО Двина» Ветрова К.И. опоздала на работу на 2,5 часа По докладной записке главного бухгалтера Ветровой К.И. объявлен приказом выговор. Ветрова К.И. обжаловала приказ о наложении на нее дисциплинарного взыскания в КТС. В жалобе она в частности указала, что до наложения взыскания не было его совершенно ни одного проступка. Какое решение должна вынести КТС? 
18. Работник опоздал, и работодатель сделал ему много замечаний, в том числе о том, что он медленно выполняет свои обязанности, бывает груб и т.д. Кроме того, работодатель заявил, что решил уменьшить заработную плату работнику, и сделает это сейчас же. Между сторонами возник конфликт. Как его можно решить? Может ли он быть рассмотрен в КТС?
19. Учителям города несколько месяцев не выплачивали заработ​ ную плату. Были испробованы все средства, чтобы заставить местные власти рассчитаться с долгами (обращения, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования, забастовки в виде пре​ кращения проведения уроков в школе), но ничего не помогло. Тогда было решено провести голодовку. Наиболее активные и физически крепкие учителя-мужчины при поддержке коллег со всего города поставили раскладушки около здания отдела обра​ зования и легли, укрывшись легкими одеялами. Пригласили прес​ су, и участники голодовки объяснили причины своих крайних дей​ ствий. Через несколько минут прибыл наряд полиции. Все учас​ тники голодовки были арестованы за то, что они допускают дей​ ствия, не предусмотренные законом. Законны ли действия полиции?
20. Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами. Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность индивидуальных трудовых споров?
21. Приказом директора предприятия сварщику 5-го разряда в июле был снижен квалификационный разряд до 3-го разряда сроком на три месяца за систематический брак в работе. Поводом для принятия такого приказа явилась докладная записка начальника участка сварочных работ. Считая приказ незаконным, рабочий обратился в комиссию по трудовым спорам. Дайте правовую оценку данному приказу. Какое решение должна вынести комиссия по трудовым спорам? 
22. Студент 4-го курса юридической академии Снигерёв был принят на работу помощником юриста акционерного общества (далее-АО) сроком на один год. Считая, что его работа является постоянной как по характеру, так и по условиям, Снегирёв обратился в комиссию по трудовым спорам АО с заявлением о признании незаконным условия о срочности трудового договора. Какое решение должна принять Комиссия?
23. Иванов был принят на автопредприятие водителем, и за ним была закреплена легковая автомашина. Но впоследствии приказом по автопредприятию Иванов был переведен для работы на автобусе. При этом режим работы и заработная плата остались без изменения. Но Иванов отказался работать на автобусе, за что был привлечен к дисциплинарной ответственности, после чего он обратился в комиссию по трудовым спорам. Какое решение должна принять КТС?
24. Слесарь завода по ремонту оборудования Петров обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением, в котором указал, что работодатель не оплатил ему сверхурочную работу, которую он выполнял в течение четырёх дней подряд по 4 часа ежедневно. Как выяснилось, при рассмотрении в КТС заявления Клочкова, указанная работа производилась им в конце месяца по собственной инициативе с целью перевыполнения производственного задания с тем, чтобы получить дополнительную премию, предусмотренную системой оплаты труда, по результатам работы за месяц. Помогите, пожалуйста, дать правовую оценку обоснованности требований работника. В каком порядке, и в каких размерах должна быть оплачена сверхурочная работа в данной ситуации?
25. Лапин трудился в течение месяца на условиях внутреннего совместительства в своей организации. Еженедельная продолжительность его работы составляла 10 часов, за свой труд Лапин получал заработную плату. Посчитав, что его работа является сверхурочной, а не выполняемой в условиях внутреннего совместительства, Лапин обратился с заявлением в КТС своей организации. В заявлении Лапин указал, что работодатель не желает оплачивать его труд в повышенном размере, как это полагается при производстве сверхурочных работ и поэтому заключил с ним договор о внутреннем совместительстве. Лапин ссылался на ст.22 ТК РФ, которая предусматривает обязанность работодателя обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. По мнению Лапина совместительство и сверхурочная работа осуществляются по окончании рабочего дня и являются трудом равной ценности.
11. Практическая  работа 11  «Составление  заявления о компенсации морального вреда».

Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по теме «Гражданские правоотношения».  Задачи составлены на основе реальных  и вымышленных, приближенных к реальности, правовых конфликтов в сфере труда. Условия задач включают все фактические обстоятельства, необходимые для вынесения определенного решения по вопрос. 
Задание: Используя образец искового заявления, составьте проект искового заявления в суд о компенсации морального вреда по ситуации, предложенных в задачах (по желанию, ситуацию можно смоделировать)
Пример задачи 1: В шахте произошло отслоение горнорудной массы, которой засыпало шахтера ПАО "Распадская". При установлении обстоятельств несчастного случая, закончившегося получением шахтером телесных повреждений, впоследствии квалифицированных как легкие, было выявлено, что работодатель и в полной мере обеспечил соблюдение требований промышленной безопасности при ведении горных работ со стороны руководителей и специалистов рудника. Шахтер обратился в суд с требованием о компенсации морального вреда.
Пример задачи 2: Шахтер ПАО "Распадская" получил травму, ему установили степень утраты трудоспособности 20%, затем после очередного освидетельствования ему изменили степень утраты трудоспособности с 20% до 50%. Он счел это поводом потребовать новой компенсации морального вреда. Ведь теперь можно считать, что его страдания увеличились! Соответственно, должна увеличиться и сумма компенсации морального вреда. Шахтер обратился в суд с требованием о компенсации морального вреда.
Обоснование: В силу ст. 212 ТК РФ обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагается на работодателя. В силу ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. Согласно ст. 164 ТК РФ под компенсациями понимаются денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами. Согласно ст. 184 ТК РФ при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  профессиональным заболеванием признается хроническое или острое заболевание застрахованного, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности.

В  соответствии со ст. 237 названного Кодекса компенсация морального вреда возмещается в денежной форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя, а в случае спора факт причинения работнику морального вреда и размер компенсации определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.

Согласно ст. 1101 ГК РФ размер компенсации морального вреда определяется судом в зависимости от характера причиненных потерпевшему физических и нравственных страданий. При определении размера компенсации вреда должны учитываться требования разумности и справедливости.

Характер физических и нравственных страданий оценивается судом с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего.

Образец искового заявления:

В [указать наименование суда] Суд Истец: [Ф. И. О.] адрес: [вписать нужное]

Ответчик: [полное наименование организации работодателя с указанием организационно-правовой формы или Ф.И.О. для работодателя - физического лица] адрес или место нахождения: [вписать нужное]

 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о возмещении вреда, причиненного
повреждением здоровья
      В период с "__"______20__г. по с "__"______20__г.  я  работал  на[наименование организации], в должности [указать должность] выполняя работу [указать выполняемую работу] и  получая  заработную плату в размере _________руб. в месяц.
      "__"______20__г. на рабочем месте, при выполнении трудовых
обязанностей мне было причинено увечье [указать обстоятельства, при которых это произошло]
      Этот  несчастный  случай   произошел   по  причине  необеспечения
ответчиком безопасных условий труда, что подтверждается [документы, подтверждающие вину ответчика]
      По  заключению  ВТЭК   от   "__"_________20__г.   степень  утраты
профессиональной      трудоспособности -  _______%,  в результате чего
я признан инвалидом _____ группы.
      В результате несчастного случая и  потери  трудоспособности я был
вынужден  понести  дополнительные   расходы,   вызванные  повреждением
здоровья [вписать, какие: расходы на лечение, дополнительное  питание, приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход,  санаторно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных   средств, подготовку к другой профессии]  в сумме _____________________ руб.

 Кроме этого, я испытывал моральные и нравственные страдания в связи частичной потерей трудоспособности, т.к. при отсутствии постоянного заработка и средств на со​держание несовершеннолетнего ребенка, я был вынужден занимать деньги. Моральный вред, причиненный мне в оцениваю в [сумма цифрами и прописью] рублей.      "__"_________20__г. я передал ответчику заявление с требованием о возмещении вреда,  однако,  ответ не получил.
 

     В соответствии со ст. 212, 237. 164, ст.1084-1086 ГК РФ
                                                                     ПРОШУ:
                                                                     
1. Обязать ответчика ежемесячно выплачивать мне денежную сумму  в размере части  заработка, соответствующем  степени  утраты  трудоспособности вследствие увечья, что составляет  ____________ руб.
2. Взыскать с ответчика в мою пользу денежную сумму в возмещение  понесенных мною дополнительных расходов в размере ___________ руб. 

3. Вызвать в суд в качестве свидетелей следующих лиц:

[указать Ф. И. О., адрес];

[указать Ф. И. О., адрес].                                  
     Приложение:                                                     
Трудовой договор от [число, месяц, год] 
Акт о несчастном случае от [число, месяц, год]
Заключение ВТЭК о степени утраты трудоспособности
Справки о размере заработной плате до увечья и после от [число, месяц, год]
Документы, подтверждающие дополнительные расходы
Копия искового заявления для ответчика
                                                                      
[число, месяц, год]
[подпись] [Ф. И. О.]

Пример задачи 3: Елисеева работала в муниципальном предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. 01 февраля 2022  года опоздала на работу на 2 часа, объяснила это тем, что ходила в больницу с ребенком. Приказом директора 02.02.2022 на Елисееву было наложено дисциплинарное взыскание в виде увольнения на основании  ст. 81 ТК РФ.  Не согласившись с решением директора, она обратилась в суд с иском о восстановлении на прежней работе, выплате заработной платы за все время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. 

Обоснование: Прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) признается грубым нарушением трудовых обязанностей и само по себе является достаточным основанием для применения к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения (пп. "а" п. 6 части первой ст. 81, часть третья ст. 192 ТК РФ).

Опоздание же без уважительных причин не отнесено законодателем к грубым нарушениям трудовых обязанностей, поэтому однократное опоздание не может явиться основанием для применения к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения. С учетом тяжести такого проступка и обстоятельств, при которых он был совершен, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания в виде замечания или выговора.

Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей может явиться основанием для применения к нему дисциплинарного взыскания в виде увольнения (п. 5 части первой ст. 81, часть третья ст. 192 ТК РФ).

Для применения к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения по этому основанию работник ранее должен быть привлечен в установленном порядке (ст. 193 ТК РФ) к другому виду дисциплинарной ответственности (например, к таким, как замечание или выговор).

Если на момент опоздания (без уважительных причин) у работника имеется неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание за предыдущие опоздания или иные дисциплинарные проступки, наложенное в установленном порядке, то к нему может быть применено дисциплинарное взыскание в виде увольнения по п. 5 части первой ст. 81, части третьей ст. 192 ТК РФ.

Статьей 22 ТК РФ предусмотрена обязанность работодателя компенсировать моральный вред работнику в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора, в случае спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба

Согласно ст. 1101 ГК РФ размер компенсации морального вреда определяется судом в зависимости от характера причиненных потерпевшему физических и нравственных страданий. При определении размера компенсации вреда должны учитываться требования разумности и справедливости.

Характер физических и нравственных страданий оценивается судом с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего.

Пример задачи 4: Елисеева работала в муниципальном предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. Директор предприятия своим приказом перевел ее на работу по уборке городских озеленений. Однако Елисеева отказалась от перевода и была уволена с работы по ч.6 ст. 81 ТК РФ. Не согласившись с решением директора, она обратилась в суд с иском о восстановлении на прежней работе, выплате заработной платы за все время вынужденного прогула. Суд ее требования удовлетворил. Елисеева обратилась в суд с требованием о компенсации морального вреда.

Обоснование: Статьей 22 ТК РФ предусмотрена обязанность работодателя компенсировать моральный вред работнику в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора, в случае спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба

Согласно ст. 1101 ГК РФ размер компенсации морального вреда определяется судом в зависимости от характера причиненных потерпевшему физических и нравственных страданий. При определении размера компенсации вреда должны учитываться требования разумности и справедливости. Характер физических и нравственных страданий оценивается судом с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего.

Образец искового заявления:

В [указать наименование суда] Суд Истец: [Ф. И. О.] адрес: [вписать нужное]

Ответчик: [полное наименование организации работодателя с указанием организационно-правовой формы или Ф.И.О. для работодателя - физического лица] адрес или место нахождения: [вписать нужное]

Исковое заявление
о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за все время вынужденного прогула и компенсации морального вреда

[Число, месяц, год] я был принят на работу в [полное наименование предприятия с указанием организационно-правовой формы, наименование структурного подразделения предприятия] на должность [наименование должности].

В период моей работы в должности [наименование должности] на [краткое наименование предприятия, структурного подразделения предприя​тия] нареканий в мой адрес относительно исполнения мною должностных обязанностей от руководства не поступало, взысканий за нарушение трудо​вой дисциплины за весь период работы не имел.

С [число, месяц, год] я был уволен по основаниям, предусмотренным п. [вписать нужное] ст. [вписать нужное] ТК РФ согласно Приказу N [вписать нужное] от [число, месяц, год] (по [указать основания в соответствии с фор​мулировкой приказа об увольнении или записью в трудовой книжке]).

С Приказом об увольнении я был ознакомлен [число, месяц, год]. Тру​довую книжку мне на руки выдали [число, месяц, год]. [число, месяц, год], т. е. в день увольнения, мне выдали полностью расчет причитающихся мне сумм в размере [сумма цифрами и прописью] рублей.

Увольнение считаю незаконным (или необоснованным) по следующим причинам: [изложить мотивы незаконного (необоснованного) увольнения]

В соответствии со ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить ра​ботнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате незаконного увольнения. Согласно Справ​ки о доходах, предоставленной мне [краткое наименование работодателя] при увольнении [число, месяц, год], мой заработок за последние [значение] меся​цев составил [сумма цифрами и прописью] рублей. Таким образом, в случае, если мое увольнение будет признано судом незаконным, в результате необос​нованного увольнения я был лишен возможности трудиться и соответственно не получил всего заработка за период с [число, месяц, год] по момент выне​сения решения суда из расчета среднемесячного заработка в размере [сумма цифрами и прописью] рублей.

Кроме этого, я испытывал моральные и нравственные страдания в связи с потерей работы, т.к. при отсутствии постоянного заработка и средств на со​держание несовершеннолетнего ребенка, я был вынужден занимать деньги. Моральный вред, причиненный мне в результате незаконного увольнения оцениваю в [сумма цифрами и прописью] рублей.

Исходя из вышеизложенного и руководствуясь ст.ст. 234, 237, 391, 394 ТК РФ, п. 1 ст. 22 ГК РФ прошу:

1. Восстановить меня на работе в [краткое наименование работодателя, наименование структурного подразделения] в должности [указать долж​ность].

2. Взыскать с [краткое наименование работодателя] в мою пользу сред​ний заработок за все время вынужденного прогула с [число, месяц, год] по день восстановления на работе в сумме [сумма цифрами и прописью] рублей согласно прилагаемому расчету.

3. Взыскать с [краткое наименование работодателя] в мою пользу в счет компенсации морального вреда, причиненного неправомерными действиями, сумму в размере [сумма цифрами и прописью] рублей.

4. Вызвать в суд в качестве свидетелей следующих лиц:

[указать Ф. И. О., адрес];

[указать Ф. И. О., адрес].

Приложение:

1. Копия искового заявления для ответчика
2. Трудовой договор от [число, месяц, год] 
3. Приказ о приеме на работу N [вписать нужное] от [число, месяц, год]

4. Приказ об увольнении N [вписать нужное] от [число, месяц, год] 

5. Справка о доходах от [число, месяц, год] 

6. Расчет среднего заработка за время вынужденного прогула за период с [число, месяц, год] по [число, месяц, год] 

[число, месяц, год]
[подпись] [Ф. И. О.]

12. Практическая работа 12   «Решение ситуационных задач «Ответственность за нарушение правил охраны труда»
Пояснение к работе.       Данная практическая работа содержит материалы по теме «Ответственность в трудовом праве».  

Задание:  1. Выполните информационный поиск «Ответственность за нарушение правил охраны труда».  (Государством  установлена ответственность за нарушение законодательства по охране труда. И отвечать иногда приходится не только по Административному, но и по Уголовному кодексу. Виды ответственности разнятся в зависимости от того, кто является нарушителем – юридическое или физическое лицо. Кроме того, учитывается тяжесть последствий, возникших из-за игнорирования правил по безопасности производства, а также было ли нарушение совершено впервые или повторно). Нормативные документы: ст. 190, 209, 214 Трудового кодекса РФ, ст. 5. 27.1 Кодекса об административных правонарушениях РФ, ст. 109, 143 Уголовного кодекса РФ.
 Заполните таблицу

	Ответственность работника
	Ответственность работодателя

	Вид ответственности 
	Последствия 
	Вид ответственности 
	Последствия 


 2. Решите  ситуационные задачи:
Электромонтер поднялся на вышку ЛЭП для проведения ремонта. Главный энергетик, не убедившись в том, что персонал находится в безопасности, распорядился подать рабочее напряжение. Работник получил травмы, несовместимые с жизнью. Кто понесет ответственность?

1.  Прораб на строительной площадке отдал распоряжение рабочим спуститься в колодец для выполнения ремонтных работ. При этом он не выполнил требования охраны труда и не убедился в том, что в колодце не скопились отравляющие газы. Сотрудник не имел под рукой респиратора и отравился. Кто будет привлечен к ответственности? Определите  меру ответственности в случае, если работник погиб. Определите  меру ответственности в случае, если погибших нет.
4.2. МАТЕРИАЛЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ КОМПЛЕКТ 
Список вопросов для дифференцированного зачета по ОП 00.02 Основы права

1. Понятие права. Право и информация. Понятие  и функции права.

2. Регуляторы поведения людей в первобытную эпоху. Социальные нормы. 

3. Способы  правового регулирования. Понятие системы права. 
4. Понятие отрасли права. Характеристика отраслей права.

5. Правотворчество. Законодательный процесс.

6. Источники  права.  Иерархия источников права

7. Понятие реализации права и ее формы. Правовое поведение.

8. Понятие и сущность правоотношений. Основания возникновения правоотношений. 

9. Понятие, признаки и виды правонарушения. Понятие,  виды и функции юридической ответственности. 

10. Основания освобождения от юридической ответственности. Обстоятельства, исключающие преступность деяния.
11. Правовой статус человека в демократическом правовом государстве. Основные  права человека. Конституционные обязанности граждан.

12. Правоспособность физического лица.  Понятия и сущность дееспособности и деликтоспособности физического лица. 

13. Юридические лица как субъекты права.  Правоспособность юридических лиц.

14. Понятие и виды сделок. Формы  сделок.Условия действительности и недействительности сделок.

15. Понятие и сущность представительства. Виды представительства. Доверенность. 
16. Понятие  и сущность обязательства. Условия исполнения обязательства. Способы обеспечения обязательства.
17. Понятие и сущность  договора. Общий порядок заключения договора.  Ответственность за неисполнение договора.
18. Право собственности. Содержание права собственности. Основания возникновения права собственности.
19. Право собственности на землю. Право интеллектуальной собственности. Понятие и сущность общей собственности. 
20. Защита имущественных и неимущественных прав.
21. Трудовые отношения, субъекты трудовых правоотношений. 
22. Правила, регулирующие отношения между работником и работодателем. Коллективный договор.
23. Условия трудового договора.
24. Трудоустройство. Гарантии при приеме на работу.
25. Порядок и условия расторжения трудового договора.
26. Трудовые споры.
27. Дисциплина труда. Виды дисциплинарного взыскания. Порядок применения дисциплинарного взыскания.
28. Виды  и основания материальной ответственности.  Порядок ее применения.
29. Режим труда и отдыха.
30. Льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством
31. Правовое регулирование труда несовершеннолетних
32. Социальная помощь.
33. Занятость и безработица 
34. Материальная  ответственность работника и работодателя  по трудовому праву. Материальная ответственность работодателя. 

35. Основания привлечения работодателя к административной ответственности, Основания привлечения работодателя к уголовной ответственности.

36. Административная и уголовная ответственность в сфере труда, принципы ее применения. 
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