
ДОГОВОР №_____

о сотрудничестве в сфере подготовки и трудоустройства кадров 

в рамках специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»

г. Ч ерногорск 24.10.2022г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Хакасия «Черногорский горно-строительный техникум» (сокращ енное 

наим енование - ГБПОУ РХ ЧГСТ), им енуемое в дальнейш ем  «Техникум», в лице 

директора В ащ енко Л арисы  М ихайловны , действую щ его н а  основании У става с одной 

стороны, и

Общество с ограниченной ответственностью «Красноярск-БелазСервис» (ООО 

«Красноярск-БелазСервис»), в лице Генерального директора Тригубенко Василия 

Ю рьевича, действую щ его на основании У става, им енуемое в дальнейш ем  «О рганизация», 

с другой стороны , совместно им енуемы е «С тороны » заклю чили настоящ ий договор о 

ниж еследую щ ем :

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. П редм етом  настоящ его договора является сотрудничество м еж ду сторонами 

для достиж ения следую щ их целей:

- ф орм ирование проф ессиональной компетентности обучаю щ ихся в Техникум е 

посредством  практического обучения;

- проведение совм естны х м ероприятий в сф ере трудоустройства.

1.2. С тороны  договорились:

-  о подготовке студентов Техникум а в соответствии с федеральными 

государственны ми образовательны м и стандартами;

-  об организации практической подготовки студентов Техникум а на базе 

О рганизации;

-  о трудоустройстве О рганизацией вы пускников Техникум а при условии 

соответствия претендентов квалиф икационны м  требованиям  н а  им ею щ иеся вакантны е 

рабочие м еста в соответствии с действую щ им  трудовы м  законодательством .

2.0БЯЗАНН0СТИ СТОРОН

2.1 ТЕХНИКУМ:

2.1.1. О беспечивает условия для освоения студентам и основной образовательной 

программ ы  в соответствии с требованиям и ф едерального государственного 

образовательного стандарта;

2.1.2. О рганизует практическую  подготовку студентов на базе О рганизации в 

соответствии с учебны м  планом, графиком учебного процесса специальностей 

(направлений подготовки) и программ ой (индивидуальны м  заданием ) практики студента;

2.1.3. Н азначает руководителя практики от Техникума.

2.1.4. П редоставляет в О рганизацию  сведения о студентах, направленны х на 

прохож дение практики в письм енной форме.

2.1.5. О беспечивает студентов учебно-м етодической документацией в 

соответствии с целям и и задачами практики, вклю чаю щ ей в себя программ у практики и 

рекомендации по ее вы полнению .

2.1.6. П ри поступлении сообщ ений от О рганизации о неудовлетворительном  

результате или ходе прохож дения практики конкретны м и студентам и, приним ает м еры  к 

урегулированию  создавш ейся ситуации.

2.1.7. П редоставляет кадровой службе О рганизации возм ож ность отбора 

студентов, обучаю щ ихся в Техникуме, с целью  их дальнейш его трудоустройства в 

Организации.



>

2.1.8. О рганизует и проводит, по мере необходим ости , совместны е консультации 

О рганизации и Техникум а по вопросам  входящ им  в их компетенцию .

2.1.9. Н а основании заявок О рганизации осущ ествляет подбор студентов, 

выпускников Т ехникум а и направляет их для трудоустройства в целях удовлетворения 

потребности О рганизации в квалиф ицированны х кадрах.

2.2 ОРГАНИЗАЦИЯ:

2.2.1. У частвует в соверш енствовании системы  подготовки специалистов, 

согласовании и корректировке учебных планов и рабочих программ дисциплин и 

программ прохож дения практической подготовки.

2.2.2. О казы вает активное содействие в работе Техникум а, путем  предоставления 

мест для прохож дения студентам и практик и вы полнения диплом ны х работ.

2.2.3. Н азначает руководителя практики от О рганизации.

2.2.4. П риним ает на практику студентов в согласованном  количестве и в сроки.

2.2.5. О знакам ливает студентов с правилами внутреннего трудового распорядка 

О рганизации и обеспечивает им прохож дение практики в соответствии с требованиям и по 

охране труда и техники безопасности.

2.2.6. С оздает необходим ы е условия для вы полнения програм м ы  практики.

2.2.7. В соответствии с целями и задачами практики обеспечивает студентам 

доступ к правовы м  актам  и ины м практическим материалам , касаю щ им ся деятельности 

О рганизации, за  исклю чением  документации, представляю щ ей служ ебную  или 

коммерческую  тайну.

2.2.8. По заверш ении прохож дения практики утверж дает дневник по практике и 

иные документы .

2.2.9. П риним ает участие в организуемы х Техникум ом  м ероприятиях, связанных с 

трудоустройством  студентов и выпускников.

2.2.10. Н аправляет в Техникум  инф орм ацию  об им ею щ ихся вакантны х рабочих 

местах и заявки на вы пускников Техникума;

2.2.11. О казы вает содействие в заклю чении договоров о трудоустройстве 

вы пускников Техникум а;

2.2.12. О сущ ествляет прием  на работу вы пускников после заверш ения обучения на 

долж ности, соответствую щ ие уровню  и проф илю  их проф ессионального образования в 

соответствии с требованиям и действую щ его трудового законодательства Российской 

Ф едерации при условии наличия вакантны х рабочих м ест и прохож дения претендентами 

конкурсного отбора;

2.2.13. По запросу Техникум а предоставляет инф орм ацию  о трудоустроенны х в 

О рганизацию  студентах, выпускниках.

2.3. Д ля обеспечения высокого уровня подготовки студентов С тороны  совместно 

проводят научно-практические конф еренции, круглы е столы , обучаю щ ие семинары  и 

ины е м ероприятия по обмену опытом.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Н астоящ ий договор становится обязательны м  для Сторон со дня его 

заклю чения и действует до 31.12.2023 года.

3.2. Если ни одна из Сторон не направит другой С тороне отказ от продления 

настоящ его договора до даты  прекращ ения его действия, срок действия договора 

продлевается на 1 год.

3.3. С тороны  не несут никаких имущ ественны х и ф инансовы х обязательств по 

настоящ ем у договору. Все ф инансовы е и им ущ ественны е взаим одействия и обязательства 

оф орм ляю тся и подписы ваю тся сторонами дополнительны м и договорам и.

3.4. Д ля расторж ения настоящ его договора, сторона-инициатор расторж ения за  

три дц ать  дн ей  о б язан а  уведом и ть  другую  сторон у  о п редстоящ ем  расторж ении  в 

п и сьм ен н ой  ф орм е. Д оговор  счи тается  расторгн уты м  по и стечен и и  30 (тридцати) дней  

со дня п олучен и я  увед о м л ен и я  о расторж ен и и  д ругой  стороной .

3.5. По всем  вопросам , не наш едш им отраж ения в настоящ ем  договоре, Стороны  

руководствую тся норм ам и законодательства Российской Ф едерации.



3.6. Н астоящ ий договор составлен в двух экзем плярах, им ею щ их равную  

ю ридическую  силу, по одном у для каж дой из сторон.

6. А Д Р Е С А  И  Б А Н К О В С К И Е  Р Е К В И З И Т Ы  С Т О Р О Н

Техникум

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Хакасия 

«Черногорский горно-строительный техникум»

М есто нахож дения: 655162, Р есп убли ка Х акасия, 

г. Ч ерногорск, ул. Б ограда, 104 

И Н Н  1903002346 

КП П  190301001

К азначейский счет 03224643950000008000  (ГБП О У  PX  

ЧГСТ, л/с 20806Ц 30350)

БИ К  019514901

Банк: О Т Д ЕЛ Е Н И Е  - Н Б РЕ С П У Б Л И К А  

Х А К А С И Я //У Ф К  по Р еспублике Х акасия, г. А бакан 

К /д 00000000000000000130

Тел. 8 (390-31) - 6-39-80 прием ная,

6-37-75 бухг 

6-46-14,.у*р1 ( д а щ / ';■>

М . В ащ енко /

Организация  

Общество с ограниченной ответственностью  

«Красноярск- БелазСервис» (ООО «Красноярск- 

БелазСервис»)

Ю ридический  адрес:

660079, г. К расноярск, ул .60 лет О ктября, д.148, оф.308 

П очтовы й адрес: 660079, а/я 3155 

ИН Н  2464222367 

КП П  246401001

Банковские реквизиты :

р/с 40702810601200000043 в ББР Банк (АО ), г. К расноярск 

к/с 30101810745250000769 

БИ К  044525769

Т ел .:(3 9 1 )2 6 7 -9 7 -5 9  

e-m ail: A bakan@ krasbelaz.ru

/Т ригубенко В.Ю . /

■Лу ч * ЛГЧГ7 ,
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