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Представителю работодателя: 
Директору ГБПОУ РХ «ЧГСТ» 
Л.М. Ващенко.
Представителю работников: 
Председателю первичной 
профсоюзной организации
ГБПОУ РХ «ЧГСТ» 
Г.А. Климовой

Уведомление 
о регистрации соглашения

Администрация муниципального образования г.Черногорска сообщает, что 
дополнительное соглашение №8 о внесении изменений в Коллективный договор 
ГБПОУ РХ «Черногорский горно-строительный техникум», зарегистрировано "11" 
апреля 2023г., регистрационный номер №210/2023.

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Исполняющий обязанности 
Главы администрации 
города Черногорска С.М. Романяк

Ликунова Галина Сергеевна 
valkiria2017@mail.ru 
89069727930
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Дополнительное соглашение № 8 
к коллективному договору от 05.02.2019г. 

регистрационный номер 53/2019 от 12.02.2019г.

г. Черногорок 10.04.2023г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Хакасия «Черногорский горно - строительный техникум», в лице директора 
Ващенко Ларисы Михайловны, действующего на основании Устава, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,

и председатель первичной профсоюзной организации, в лице Климовой Галины 
Анатольевны, именуемый в дальнейшем «Представитель работников», с другой стороны, 
совместно именуемые «Стороны», и по соглашению Сторон решили внести изменения 
следующего содержания в коллективный договор от 05.02.2019, регистрационный номер 
53/2019 от 12.02.2019г.:

1. Изложить п. 4.9. коллективного договора от 05.02.2019, регистрационный 
номер 53/2019 от 12.02.2019г. в следующей редакции:'

«4.9. На основании письменного заявления работника учреждения с приложением 
подтверждающих документов, материальная помощь может выплачиваться в следующих 
случаях:

• стихийного бедствия, а также в связи с кражей и ограблением;
• смерти близкого родственника (родителей, детей, бабушки, дедушки, внука) в 

размере четырех тысяч рублей;
• смерти супруга (-и) в размере четырех тысяч рублей;
• в связи со смертью работника -  членам его семьи в размере десяти тысяч 

рублей;
• прошедшим дорогостоящее лечение, нуждающимся в оздоровлении;
• при рождении ребенка в семье работника;
• при выходе работника на пенсию по возрасту в размере до ставки 

должностного оклада, в том числе учителям-пенсионерам, не уволившимся из Техникума 
при достижении пенсионного возраста и не получавшим единовременное пособие;

• в связи со сложившимися тяжелыми материальными условиями;
• работникам техникума, член семьи которого призван на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации или член семьи которого 
добровольно поступил на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации для 
участия в спецоперации на Украине, в размере должностного оклада;

• по другим уважительным причинам.
Выплата осуществляется из средств экономии фонда оплаты труда.
2. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания и 

распространяется на правоотношения сторон возникших с 01.01.2023г..
3. Настоящее соглашение составлено в 3-ех экземплярах.

От Работодателя: От Работников:
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