АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ,
ИНЫХ ЮРИДИЧЕСКИХ И (ИЛИ) ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
ОБ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
[bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1]СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) и Порядком о независимой оценке качества образования ГБПОУ РХ ЧГСТ система независимой оценки качества образования (далее - НОКО) ГБПОУ РХ ЧГСТ предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности техникума работодателями и их объединениями, иными юридическими и (или) физическими лицами.
Опрос работодателей об удовлетворённости качеством образования является одной из форм контроля выполнения требований действующего законодательства по реализации государственной политики в области образования.
Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ среднего профессионального образования имеет существенное значение при оценке качества подготовки выпускников, так как именно они являются партнерами ГБПОУ РХ ЧГСТ и будущими работодателями. Опрос работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ среднего профессионального образования об удовлетворённости качеством образования проводится 1 раз в год и является одной из форм контроля выполнения требований ФГОС СПО и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в ГБПОУ РХ ЧГСТ.
Целью опроса является получение регулярной и максимально объективной информации о качестве образования и планирование мероприятий по повышению эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг.
Задачи опроса:
· выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников;
· предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным сторонам достоверной информации о качестве подготовки выпускников;
· совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе мониторинга качества подготовки выпускников.
В опросе принимали участие руководители организаций, заместители руководителей предприятий, руководители подразделений, деятельность которых соответствует профилю (специальности), реализуемых в ГБПОУ РХ ЧГСТ образовательных программ среднего профессионального образования.
При проведении опроса применяется «Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством образования по основной образовательной программе» по специальностям среднего профессионального образования. Анкетирование проводится путем открытого заполнения анкет.
Анкетирование работодателей об удовлетворённости качеством образования по образовательным программам среднего профессионального образования проводилось с 05 сентября по 04 декабря 2022 года. Выборка респондентов составила 37 человек.


1. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по специальности
[bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:
- ОАО «Черногорскпромстрой», 
- ООО КСК «Людвиг».

Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникумом, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
80% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - актуальность практических навыков.
80% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию.
100% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, а также развивать деловые связи и сотрудничество Техникумом.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.


2. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по специальности
18.02.12. «Технология аналитического контроля химических соединений»

В опросе приняли участие представители работодателей Республики Хакасия, в числе которых:
- ООО “СУЭК-Хакасия”.
Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
100% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности.
80% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников самостоятельно усваивать новые знания.
100% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе квалификационных комиссиях и государственных экзаменационных комиссиях.
3. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по специальности
21.02.15 «Открытые горные работы»
В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:
- ОАО «Разрез «Изыхский»,
- ООО «СУЭК-Хакасия», 
- ЗАО «Хакасвзрывпром»,
- ООО «Боградский горно- обогатительный комбинат», 
- АО «Полюс Красноярск», 
- ПК Артель «Абакан», 
- ООО «Восточно - Бейский разрез»,
- ООО Ирбейский уголный разрез,
- ООО «УК «Разрез Майрыхский»,
- ООО «Соврудник» разрез «Эльдорадо»,
- АО «Полюс Красноярск»,
- АО «Полюс Магадан».

Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
100% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности.
90% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
100% опрошенных удовлетворены способностью выпускников самостоятельно усваивать новые знания.
90% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.
4. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по специальности
21.02.18 «Обогащение полезных ископаемых»

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:
- ООО «СУЭК-Хакасия»,
- ООО «Аргиллит»,
- ООО «Сорский ферромолибденовый завод»,
- ЗАО «Золотодобывающая компания «Полюс»,
- ПК Артель «Абакан»,
- ООО «Восточно- Бейский разрез».
Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
100% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности.
90% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
100% опрошенных удовлетворены способностью выпускников самостоятельно усваивать новые знания.
100% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.
5. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по специальности
13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электромеханического оборудования в горной промышленности»

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:
- ООО «СУЭК-Хакасия»,
- ЗАО «Хакасвзрывпром»,
- ООО «Барит»,
- ПК Артель «Абакан»,
- ООО «Восточно- Бейский разрез»,
- АО «СУЭК Красноярск» Разрез Березовский,
- ООО «Норникель», ООО «УБВР»,
- ООО «Краснокаменские Энергосети»,
- ООО «УК «Разрез Майрыхский»,
- ПАО «Россети - Сибирь»,
- ООО «Соврудник»,
- ООО «СУЭК-Хакасия» разрез Черногорский.
Анализ представленных ответов показал следующее:
80% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
80% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности и умение применять практические навыки в нестандартных ситуациях.
80% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию. 
100% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.
6. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по профессии
43.01.02 Парикмахер

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:
- парикмахерская «Галина»,
- парикмахерская «Надежда»,
- парикмахерская «Мода»,
- парикмахерская «Грейс»,
- салон красоты «Грация»,
- парикмахерская «Для всей семьи».
Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности, актуальность полученных теоретических знаний.
80% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для
профессиональной деятельности и умение применять практические навыки в нестандартных ситуациях.
80% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
80% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию.
80% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.
7. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по профессии
08.01.07 Мастер общестроительных работ,
08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ

В опросе приняли участие представители работодателей Республики Хакасия, в числе которых:
- ОАО «Черногорскпромстрой»,
- ООО КСК «Людвиг»,
- ООО «Доступный дом»,
- ООО «Сибюгстрой»,
- ООО «ЖЭУ -7».
Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности, актуальность полученных теоретических знаний.
80% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности и умение применять практические навыки в нестандартных ситуациях.
85% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 
80% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию. 
85% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.

8. Результаты опросов работодателей, их объединений об удовлетворенности
качеством образовательной деятельности
в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального
образования по профессии
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

В опросе приняли участие представители работодателей региона, в числе которых:
- ООО КСК «Людвиг»,
- ООО «ЖБИ-Комплект»,
- ОАО «Черногорский РМЗ»,
- ООО «Сибэнерго»,
- ООО «СУЭК-Хакасия»,
- ООО «ЖЭУ -7»,
- ООО «ЖЭУ-8»,
- ОО УК “Теплый дом»,
- ООО Завод ЖБК «Хакасия»,
- ООО «ПромЭнергоСтрой»,
- ООО «Сорский ферромолибденовый завод».

Анализ представленных ответов показал следующее:
100% опрошенных удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников Техникума, отметив при этом актуальность полученных теоретических знаний, соответствие теоретических знаний квалификации, умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
100% опрошенных удовлетворены уровнем их практической подготовки, при этом определили основные достоинства подготовки выпускников - достаточность их для профессиональной деятельности.
100% опрошенных оценили способность выпускников адаптироваться на рабочем месте. 100% опрошенных работодателей полностью удовлетворены уровнем коммуникативных качеств обучающихся, отметив при этом дисциплинированность и исполнительность выпускников Техникума.
80% опрошенных удовлетворены способностью выпускников к самообразованию.
90% опрошенных намерены в настоящее время и в будущем принимать выпускников данной специальности/направления подготовки на работу, но при наличии определённых условий.
100% опрошенных отметили ключевые направления сотрудничества с Техникумом в форме участия в разработке фондов оценочных средств, сотрудничество в области актуализации разработки учебных курсов, сотрудничество в области преподавания и проведения мастер классов, прием обучающихся на практику и участие в работе государственных экзаменационных комиссиях.

