                                  На 16.02.2024
                                  Добрый день.

                                 Д/З прошлого урока: «Экономический рост». Прошу подготовить конспекты для проверки. Оценки выставляем в  
                                                                                                                    электронный журнал

                                  Тема №3: Экономический рост и развитие


Цели и задачи урока:
1. Раскрыть понятие «экономический рост» и способы измерения этого роста;
2. Показать экстенсивный и интенсивный пути достижения экономического роста;
3. Раскрыть факторы экономического роста;
4. Раскрыть понятие «экономическое развитие»;
5. Охарактеризовать циклический процесс чередования отдельных фаз экономической активности в стране.

Домашнее задание: 
1. Согласно плана урока записать конспект (что подчеркнуто – дать определение).
2. Уметь дать ответ:  
Как экономический рост влияет на развитие общества?
Чем экономический рост отличается от экономического развития?
Почему экономика развивается циклами
3. Просмотр интервью В.В.Путина в г. Анадырь. Экономический рост 3,5 % за 2023 – и это с учетом 18,5 тыс. санкций со стороны Запада.
4. Ознакомиться
Росстат сообщил о росте реальной зарплаты в годовом выражении до 9,9%
В Хакасии с 1 января 2024 года МРОТ повысится до 30 787,2 рублей.
01.12.2023
Гострудинспекция в Республике Хакасия информирует работодателей региона о том, что согласно указу президента, с 1 января 2024 года МРОТ составит 19 242 рубля в месяц, а это значит, что он вырастет на 18,5% (федеральный закон от 27.11.2023 № 548-ФЗ).
В Республике Хакасия он составит 30 787,2 рубля. Повышение МРОТ повлияет на размеры некоторых выплат, в частности, больничного пособия и пособий по беременности и родам.
Заработная плата работников с учётом стимулирующих и компенсационных выплат должна быть не ниже МРОТ. Если зарплата сотрудника за полную норму рабочего времени меньше нового МРОТ, её надо будет поднять.
Из МРОТ исключаются: доплаты, компенсации и надбавки, которые начисляются за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени. Например, за работу ночью, сверхурочную работу, за работу в выходные и праздники, если сотрудник работал за пределами нормальной продолжительности рабочего времени; доплату за совмещение должностей; районные коэффициенты и процентные надбавки.
Если платите ежеквартальные и годовые премии, то зарплата должна быть не ниже МРОТ без учёта премии, которую сотрудник может получить по итогам работы за квартал или год. То есть премия за квартал или год учитывается только в месяце, когда её начислили. Если в остальные месяцы зарплата будет меньше МРОТ, доплатите сотруднику до минимума (письмо Минтруда от 05.06.2018 № 14-0/10/В-4085).
Работодателям необходимо заранее подготовиться. Если оплата труда сотрудников ниже нового МРОТ, то необходимо:
· издать приказ и внести изменения в штатное расписание;
· составить дополнительные соглашения к трудовым договорам;
· внести изменения в локальные нормативные акты.
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