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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для оценки результатов 

образовательных достижений учебной дисциплины ОП.06 Охрана труда. 

Комплект контрольно-оценочных средств содержит задания для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.06 Охрана труда обучающийся 

должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности 21.02.09 

«Гидрогеология и инженерная геология» следующими умениями, знаниями, общими 

и профессиональными компетенциями: 

 

Результаты обучения: 

умения, знания, общие и 

профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

Форма контроля и 

оценивания 

У1- выявлять опасные и 

вредные производственные 

факторы и соответствующие 

им риски, связанные с 

прошлым, настоящим или 

планируемыми видами 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация умения 

выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие им 

риски, связанные с 

прошлым, настоящим 

или планируемыми 

видами 

профессиональной 
деятельности 

Тестирование, устный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

дифференцированный зачет 

У2- использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрация умения 

использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты 

в соответствии с 

характером выполняемой 

профессиональной 
деятельности 

Тестирование, устный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

дифференцированный зачет 

У3- проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работы 

Демонстрация умения 

проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с учетом 

специфики выполняемых 

работы 

Тестирование, устный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

дифференцированный зачет 

У4 - разъяснять 

подчиненным работникам 

(персоналу) содержание 
установленных требований 

Демонстрация умения 

разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 
содержание 

Тестирование, устный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения заданий на 
практических занятиях, 



охраны труда установленных 
требований охраны труда 

дифференцированный зачет 

У5 - контролировать навыки, 
необходимые для достижения 
требуемого уровня 
безопасности труда 

Демонстрация умения 

контролировать навыки, 

необходимые для 

достижения требуемого 

уровня безопасности 
труда 

Тестирование, устный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

дифференцированный зачет 

У6 - вести документацию 
установленного образца по 
охране труда, соблюдать 
сроки ее заполнения и 
условия хранения 

Демонстрация умения 

вести документацию 

установленного образца 

по охране труда, 

соблюдать сроки ее 

заполнения и условия 
хранения 

Тестирование, устный опрос, 

экспертное наблюдение 

выполнения заданий на 

практических занятиях, 

дифференцированный зачет 

З1 - системы управления 

охраной труда в организации 

Демонстрация знания 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение, 

дифференцированный 

зачет 

З2 - законы и иные 

нормативные правовые акты, 

содержащие государственные 

нормативные требования 

охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации 

Демонстрация знания 

законы и иные 

нормативные правовые 

акты, содержащие 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда, 

распространяющиеся на 
деятельность организации 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 

зачет 

З3 - обязанности работников в 

области охраны труда 

Демонстрация знания 

обязанности работников в 

области охраны труда 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 

зачет 
З4 - фактические или 
потенциальные последствия 
собственной деятельности 
(или бездействия) и их 
влияние на уровень 
безопасности труда 

Демонстрация знания 
фактические или 
потенциальные 
последствия собственной 
деятельности (или 
бездействия) и их влияние 
на уровень безопасности 
труда 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 

зачет 

З5- возможные последствия 

несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом) 

Демонстрация знания 

возможные последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками (персоналом) 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 

зачет 



З6- порядок и периодичность 

инструктирования 

подчиненных работников 

(персонала) 

Демонстрация знания 

порядок и периодичность 

инструктирования 

подчиненных работников 

(персонала) 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 

зачет 
З7- порядок хранения и 
использования средств 
коллективной и 
индивидуальной защиты 

Демонстрация знания 
порядок хранения и 
использования средств 
коллективной и 
индивидуальной защиты 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 
зачет 

З8 - порядок проведения 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда, в т.ч. 
методику оценки условий 
труда и травмобезопасности 

Демонстрация знания 

порядок проведения 

аттестации рабочих мест 

по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий 

труда и 
травмобезопасности 

Тестирование, устный 

опрос, экспертное 

наблюдение выполнения 

заданий на практических 

занятиях, 

дифференцированный 
зачет 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Положительная оценка 

вклада членов команды в 

общекомандную работу. 

Передача информации, 

идей и опыта членам 

команды. 

Использование знания 

сильных сторон, интересов 

и качеств, которые 

необходимо развивать у 

членов команды, для 

определения 

персональных задач в 

общекомандной работе. 

Формирование понимания 

членами команды личной 

и коллективной 

ответственности. 

Регулярное представление 

обратной связь членам 

команды. 

Демонстрация навыков 

эффективного общения. 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения учебной 

дисциплины 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 
действовать в 

Экспертное наблюдение и 

оценка деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения учебной 

дисциплины 



ситуациях чрезвычайных ситуациях  

ОК 08. Использовать Использует средства Экспертное наблюдение и 

средства физической физической культуры для оценка деятельности 

культуры для сохранения и сохранения и укрепления обучающегося в процессе 

укрепления здоровья в здоровья в процессе освоения учебной 

процессе профессиональной профессиональной дисциплины 

деятельности и поддержания деятельности и  

необходимого уровня поддержания  

физической необходимого уровня  

подготовленности физической  

 подготовленности  

 

2. Задания для оценки образовательных достижений 

дисциплины  
 

Типовые задания для оценки освоения учебной дисциплины «Охрана труда»: 

Задание для дифференцированного зачета по 

ОП. 06. «Охрана труда». 

1 вариант 

Ф.И.О.   

Группа № курс    

Выберите вариант правильного ответа 

1. Служба охраны труда создается или вводится должность специалиста по охране 

труда на предпрятии, численность работников которого превышает: 

а) 50 человек б) 100 человек в) 150 человек г) 200 человек 

2. Какие квалификационные требования предъявляются к начальнику отдела охраны 

труда? 

а) высшее техническое образование, стаж работы по охране труда на инженерных и 

руководящих должностях пять лет 

б) высшее техническое образование 

в) среднее профессиональное образование, стаж работы на технических должностях пять 

лет 

г) потребовать от работника выполнения трудовых обязанностей 

3. Включается ли в срок носки теплой специальной одежды и теплой специальной 

обуви время ее хранения в теплое время года? 

а) да б) нет в) в некоторых случаях г) все перечисленные в ответах «а» – «в» 

4. Подлежит ли расследованию и учету травма, полученная во время междусменного 

отдыха при работе вахтовым методом? 

а) да б) нет в) в некоторых случаях г) во всех случаях 



5. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю, 

подлежит расследованию со дня поступления заявления от пострадавшего или 

доверенного лица в течение: 

а) трех дней 

б) 15 дней в) одного месяца г) одного года 

6. В какой срок должен быть расследован комиссией несчастный случай, в результате 

которого двое пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья? 

а) трех дней б) 15 дней в) одного месяца г) одного года 

7. В какой срок работодатель обязан выдать экземпляр акта о несчастном случае 

на производстве пострадавшему после  завершения расследования несчастного 

случая? 

а) 3-дневный б) 5-дневный в) 15-дневный г) одного года 

8. Сколько лет хранится у работодателя экземпляр акта расследования группового 

несчастного случая? 

а) 5 лет б) 10 лет в) 45 лет г) 50 лет 

9. С какого числа начал действие Порядок проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 

2007 г. № 569? 

а) 1 сентября 2007 года б) 1 декабря 2007 года 

в) 1 сентября 2008 года г) 1 сентября 2009 года 

10. Сколько времени должен храниться в организации журнал учета инструктажей по 

технике безопасности? 

а) до замены новым журналом б) 10 лет в) 45 лет г) 50 лет 

11.Это заболевание может возникать на погрузочно – разгрузочных работах 

а) бурсит б) дерматит в) катаракта  г) аллергия 

12.Чем защищают сгораемые конструкции складов и других помещений? 

а) вентиляцией б) кондиционированием 

в)огнезащитной окраской г) приточно – вытяжной вентиляцией 

13.Что выделяется в воздух рабочих зон при сульфитации виноматериалов? 

а) кровяная соль б) пары диоксида серы в) диоксид углерода г) ацетон 

14.Через какое расстояние в бурачных помещениях должны располагаться 

стационарные лестницы? 

а) 10 м б) 20 м в) 15 м г) 25 м 

15.При какой температуре осуществляется сушка жома? 

а) 500 – 800 градусов  б) 1100 - 1400градусов в) 800 – 1100 градусов г) 1400 – 1800 

градусов 

 

Задание для дифференцированного зачета по 

ОП. 06. «Охрана труда». 

2 вариант 

Ф.И.О.   

Группа № курс    

Выберите вариант правильного ответа 

1. Проводится ли инструктаж на рабочем месте с надомниками? 
а) да б) нет в) зависит от локальных нормативных актов конкретной организации 

г) не всегда 

2. Какой инструктаж по охране труда работодатель обязан провести с работником, 

вышедшим на работу после отпуска продолжительностью 90 календарных дней? 

а) повторный б) внеплановый в) целевой г) вводный 

3. Какие инструктажи проводит непосредственный руководитель работ? 

а) вводный, первичный на рабочем месте, повторный 

б) первичный на рабочем месте, повторный, целевой 



в) внеплановый, целевой, первичный на рабочем месте, повторный 

г) вводный 

4. Пересмотр инструкции по охране труда должен проводится не реже одного раза в: 

а) год б) три года в) пять лет г) шести лет 

5. Как часто проводят аттестацию рабочих мест? 

а) не реже одного раза в пять лет б) не реже одного раза в 10 лет 

в) по предписанию инспекции труда г) ) один раз в год 

6. Какой штраф предусмотрен для юридического лица, не выполнившего в установленный 

срок решение органа государственного контроля? 

а) 10000-20000 руб. б) 30000-50000 руб. в) 5000 руб. г) 4000 руб 

7. Разрешено ли работнику выносить средства индивидуальной защиты за пределы 

организации? 

а) разрешено в отдельных случаях б) разрешено в) запрещено г) иногда 

8. Как часто руководители и специалисты проходят очередную проверку знаний 

требований охраны труда? 

а) один раз в пять лет б) один раз в год в) один раз в три года г) не реже одного раза 

в 10 лет 

9. Инструктаж по электробезопасности не электротехнического персонала должен 

проводиться: 

а) один раз в шесть месяцев б) один раз в год 

в) один раз в три года г) один раз в пять лет 

10. Работника, не прошедшего обязательный периодический медицинский осмотр: 

а) штрафуют б) отстраняют от работы 

в) отправляют в административный отпуск г) разрешено в отдельных случаях 

11.Изоляция токоведущих частей, обеспечивающая нормальную работу электроустановки 

и защиту от поражения электрическим током – это 

а) рабочая изоляция б)дополнительная изоляция 

в) малое напряжение  г) усиленная изоляция 

12.Эти яды вызывают истощение нервной системы, разрушение нервной ткани 

а) нервные яды б) кровяные яды в) раздражающие яды г) печеночные яды 

13.К какому классу опасности относится диоксид углерода? 

а) 1 б) 3 в) 2 г) 4 

14. Наиболее совершенная система сигнализации, которая сама извещает о 

возникшем пожаре - это 

а) электрическая система пожарной сигнализации 

б) автоматическая система электрической пожарной сигнализации 

в) пожарная связь 

г)кнопочная система пожарной сигнализации 

15. Воздух, заключенный в пузырьки пенообразователя – это 

а) воздушно – механическая пена б) инертный газ 

в) водяной пар г) негорючий газ 

 

Задание для дифференцированного зачета по 

ОП. 06. «Охрана труда». 

3 вариант 

Ф.И.О.   

Группа № курс    

Выберите вариант правильного ответа 

1. Состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий 

на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий – это 

а) производственная санитария 

б) рабочее место 



в) промышленная безопасность 

г) оценка риска аварии 

2. Продолжительность ежедневной работы(смены) для работников в возрасте от 

15 до 16 лет не может превышать: 

а) 5 часов б) 9 часов в) 7 часов г) 11 часов 

3. Повышенная или пониженная влажность, подвижность воздуха, его ионизация - это 

а) химический фактор г) биологический фактор в) физический фактор 

г) психофизиологический фактор 

4.Ушибы, порезы и раны – это 

а) химические травмы б) механические травмы 

в) электрические травмы  г) термические травмы 

5.В каком возрасте рабочего не могут уволить по инициативе директора? 

а) от 14 до 18 лет б) от 22 до 26 лет 

в) от 18 до 22 лет г) от 26 до 30 лет 

6.При ожоге негашеной известью нельзя 

а) накладывать повязку б) удалять известь 

в) обрабатывать водой г) обрабатывать маслом 

7.Чем должны снабжаться конвейеры 

а) кнопками «Стоп» б) задвижками 

в) ограждениями г) кранами 

8. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников организации? 

а) работодатель б) служба охраны труда в) отдел кадров г)работник 

9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается: 

а) в период длительной временной нетрудоспособности работника 

б) в период пребывания работника в отпуске 

в) при нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного 

случая на производстве 

г) во всех вариантах 

10.Это вещество используется в виноделии для обработки виноматериалов 

а) кровяная соль б) пары диоксида серы в) диоксид углерода г) вода 

11.Этот вид огнетушителя предназначен для тушения всех видов пожаров 

а) углекислотно – бромэтиловый огнетушитель 

б) порошковый огнетушитель 

в) газовый огнетушитель 

г) воздушный огнетушитель 

12. На какой срок лишают свободы человека, повлекший по неосторожности смерть 

человека? 

а) до 1 года б) до 3 лет в) до 2 лет г) до 4 лет 

13. При каком условии труда сохраняется здоровье работающих и создаются 

предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности? 

а) При оптимальных условиях труда 

б) При вредных условиях труда 

в) При допустимых условиях труда 

г) При опасных условиях труда 

14. К какому классу относятся вредные условия труда? 

а) 1 б) 3 в) 2 г) 4 

15. Класс условий труда устанавливается: 

а) по оценки тяжести и напряженности трудового процесса 

б) по группе химических факторов 

в) по группе биологических факторов 



г) по световой среде 

 
 

Задание для дифференцированного зачета по 

ОП. 06. «Охрана труда». 

4 вариант 

Ф.И.О.   

Группа № курс    

Выберите вариант правильного ответа 

1. Этот вид яда соединяется с гемоглобином крови и вытесняет из него углерод 

а) нервные яды б) кровяные яды 

в) раздражающие яды г) печеночные яды 

2. Чем сопровождается разрыв мышечных и других тканей, кровеносных сосудов в 

результате электродинамического эффекта 

а) химическим действием 

б) тепловым действием 

в) механическим действием 

г) биологическим действием 

3. Повышенный уровень шума на рабочем месте относится к 

а) физическим факторам 

б) психофизиологическим факторам 

в) биологическим факторам 

г) химическим факторам 

4. Для загрузки печи известняком и топливом используют 

а) дефекатор б) сульфитатор в) крышки  г) скиповые подъемники 

5.Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю 

а) 36 часов б) 42 часа в) 40 часов   г) 44 часа 

6.Правовой акт, регулирующий социально – трудовые отношения в организации и 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей – это 

а) коллективный договор б) рабочее место 

в) промышленная безопасность г) оценка риска аварии 

7.Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

а) позднее двух месяцев со 

б) позднее шести месяцев со дня совершения проступка дня совершения проступка 

в) позднее четырех месяцев со 

г) позднее восьми месяцев со дня совершения проступка дня совершения проступка 

8.Масса переносимого груза для юношей? 

а) до 12 кг б) до 16 кг в) до 14 кг г) до 18 кг 

9.Кто проводит вводный инструктаж для всех вновь принимаемых на работу? 

а) директор б) мастер в) отдел кадров г) инженер по охране труда 

10.Через сколько месяцев проводится инструктаж на обычных работах? 

а) через4 месяца б) через 8 месяцев 

в) через 6 месяцев г) через 10 месяцев 

11. Повреждение в организме человека, вызванное действием опасных факторов внешней 

среды – это 

а) производственный травматизм 

б) профессиональные заболевания 

в) травма 

г) инфекционные заболевания 

12. Что должно быть оборудовано помещение ушки сахара? 

а) фильтрацией б) водобоями 

в) выпарным аппаратом г) аспирацией 



13. Эти яды поражают верхние дыхательные пути и легкие 

а) нервные яды б) кровяные яды в) раздражающие яды г) печеночные яды 

14.К какому классу опасности относится ацетон? 

а) 1 б) 3 в) 2 г) 4 

15.Сколько суток человек может прожить без пищи? 

а) 10 – 15 суток б) 20 – 25 суток в) 15 – 20 суток г) 25 – 30 суток 

 

Эталон ответов: 

№ 

вопр. 

Номер варианта 

1 2 3 4 

1 а а в в 

2 а б в б 

3 а в а б 

4 а в б б 

5 в а б б 

6 б а в б 

7 а б а в 

8 г в а б 

9 г б а б 

10 б а в в 

11 в б а а 

12 б г а а 

13 в г г в 

14 б б а а 

15 а г б г 
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