
Отчет о проведенных мероприятиях ЦК ГБПОУ РХ «Черногорский горно-строительный техникум» сентябрь 2025 г 

 

Форма организации мероприятия / Пол-

ное наименование мероприятия 

Профессия 

/ Специальность 

Курс 

Группа 

Дата 

проведения 

Количество 

участников 

Ответственное 

лицо 

1. Получение адресной поддержки выпускниками текущего года (в течении года) 

Консультирование в составлении и размещении 

резюме 

21.02.18 Обогащение по-

лезных ископаемых 

4курс, 

группа 5-

ОПИ_22 

10.09.2025 16 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., куратор 

Сердюк Т.В. 

Построение индивидуальной карьерной траекто-

рии 

08.01.27 Мастер обще-

строительных работ 

2 курс, 

группа 

МОР-24 

11.09.2025 23 Куратор Сердюк Т.В., 

педагог-психолог Ка-

рамашева Н.Ю. 

Построение индивидуальной карьерной тра-

ектории 

15.01.05 Сварщик руч-

ной и частично механи-

зированной сварки 

(наплавки) 

2 курс, 

группа 

ЭГС-24 

11.09.2025 21 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., куратор 

Приходько Н.В. 

Консультирование в вопросах правовой помощи 15.01.05 Сварщик руч-

ной и частично механи-

зированной сварки 

(наплавки) 

2 курс, 

группа 

ЭГС-24 

17.09.2025 20 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., юрист Ла-

бурана Н.Ю. 

Курсы по планированию карьеры 
(учебная дисциплина «Профессиональная адапта-
ция») 

08.01.27 Мастер обще-

строительных работ 

2 курс, 

группа 

МОР-24 

08.09.2025 22 Преподаватель Жиля-

ева Т.В.  

Курсы по планированию карьеры 
(учебная дисциплина «Профессиональная адапта-
ция») 

21.02.14 Маркшейдер-

ское дело 

4 курс,  

3-МД-22 

16.09.2025 18 Преподаватель Жиля-

ева Т.В. 

Курсы по планированию карьеры 
(учебная дисциплина «Общие компетенции про-
фессионала)  

15.01.05 Сварщик руч-

ной и частично механи-

зированной сварки 

(наплавки) 

1 курс, 

группа 

ЭГС-25 

08.09.2025 24 Преподаватель Жиля-

ева Т.В. 

Прохождение практики с заключением срочного 
трудового договора 

08.02.01 Строительство 

и эксплуатация зданий 

2-СЭЗ-22 01.09.2025 12 Руководитель прак-

тики Бугаева Е.В. 

2. Получение адресной поддержки выпускниками прошлых лет (в течении года) 

Консультирование в составлении и размещении 

резюме 

08.01.28 Мастер отде-

лочных строительных и 

декоративных работ 

выпуск-

ники 2025г 

01.07.2025 6 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., куратор Са-

марина В.С. 



Построение индивидуальной карьерной траекто-

рии 

08.01.28 Мастер отде-

лочных строительных и 

декоративных работ 

выпуск-

ники 2025г 

09.09.2025 3  Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., куратор Са-

марина В.С. 

Консультирование по вопросам подготовки к собе-

седованию 

08.01.07 Мастер обще-

строительных работ 

выпускник 

2025  

04.09.2025 1 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., куратор 

Соснина Н.В. 

Консультирование в вопросах правовой помощи 08.01.28 Мастер отде-

лочных строительных и 

декоративных работ 

выпуск-

ники 2025г 

09.09.2025 3 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., куратор Са-

марина В.С. 

Консультирование по вопросам ведения 

предпринимательской деятельности в форме само 

занятости 

08.01.07 Мастер обще-

строительных работ 

выпускник 

2022  

11.09.2025 1 Руководитель ЦК Жи-

ляева Т.В., преподава-

тель Рогова М.К. 

4. Организация социально-психологических тренингов и программ soft skills (коммуникация, работа в команде и др.) 

Тренинг развития навыков поведения на рынке труда 

Форма органи-

зации меропри-

ятия 

Полное наимено-

вание мероприя-

тия 

Профессия/ 

Спец-сть 

Курс/ 

Группа 

Дата или 

период 

проведе 

ния 

Форма 

ты 

провед 

ения 

Количе 

ство 

участ 

ников 

Сведения 

об 

ответст 

венном 

Ссылки на 

фото/видео 

материалы или 

публикации 

(анонсы и релизы) 

в СМИ, сети 

«Интернет» и со-

циальных сетях 

Эффект от ме-

роприятия 

е 

Тренинг «Адаптация к 

условиям 
работы» 

21.02.14 Марк-

шейдерское 

дело 

4 курс,  

3-МД-22 

26.09.2025 очно 16 педагог-

психолог 

Карамашева 

Н.Ю. 

https://pu8-

chernogorsk.ru/?secti

on_id=1339 

Подготовка выпуск-

ников к успешной 

адаптации на рынке 

труда, к эффектив-

ной реализации про-

фессиональной ка-

рьеры. 

Создание благопри-

ятных условия для 

быстрого и эффек-

тивного вхождения 

будущих специали-

стов в корпоратив-

ную среду. 

https://pu8-chernogorsk.ru/?section_id=1339
https://pu8-chernogorsk.ru/?section_id=1339
https://pu8-chernogorsk.ru/?section_id=1339


Тренинг адаптации к профессиональной деятельности 

Тренинг  «Создание пер-

сонального 

бренда» (фор-

мирование про-

фессиональной 

идентичности) 

43.02.17 Тех-

нология инду-

стрии красоты 

2 курс, 

группа 7-

ТИК-25 

09.09.2025 очно 24  https://pu8-

chernogorsk.ru/?secti

on_id=1341 

Формирование го-

товности к непре-

рывному обучению 

и профессиональ-

ному росту. 

Тренинг «Формирование 

профессиональ-

ной идентично-

сти» 

15.01.05 Свар-

щик ручной и 

частично ме-

ханизирован-

ной сварки 

(наплавки) 

2 курс,  

ЭГС-24 

25.09.2025 очно 22 Куратор 

Приходько 

Н.В. 

https://pu8-

chernogorsk.ru/?secti

on_id=1340 

 

Формирование 

устойчивого инте-

реса к выбранной 

профессии; готовно-

сти к продолжению 

образования и повы-

шению квалифика-

ции. 
 

https://pu8-chernogorsk.ru/?section_id=1340
https://pu8-chernogorsk.ru/?section_id=1340
https://pu8-chernogorsk.ru/?section_id=1340

